11.C. Proposition Antagande av Kod for god demokratisk styrning

Riksidrottsforbundet har tagit fram ett stédmaterial for forbund att anvidnda sig av i arbetet
med god demokratisk styrning. Utifran det materialet har forbundsstyrelsen arbetat fram ett
forslag for Svenska Biljardforbundet. Forbundsstyrelsen anser det viktigt att vi utover det
som finns reglerat i vara stadgar dven har en sarskild kod antagen av forbundsstimman.

Syftet med koden ar att den ska vara ett komplement till stadgarna, bade vara egna och RF:s
stadgar. Denr ett stod i arbetet med de demokratiska beslutsprocesserna samt bidrar till att
oka transparensen i forbundets arbete. Att f6lja rekommendationen utvecklar det
demokratiska arbetet och starker fortroendet for idrottsrorelsens beslutande organ.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman att besluta

att anta koden for god demokratisk styrning

I koden hanvisas till reglering i stadgarna. En del av dessa ar inte reglerade i vara stadgar
idag utan finns med i det forslag pa stadgerevidering som ligger som Proposition 11b. En
forutsattning for att kunna anta Koden for god demokratisk styrning i exakt den héar lydelsen
ar dirmed att stimman antar den foreslagna stadgerevideringen.

Beslutsordningen for denna proposition kan dirmed dndras utifrdn stimmans beslut kring
stadgerevideringen.
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Inledning

En god demokratisk styrning ar en del av idrottsrorelsens vardegrund och ar viktigt for att
forstarka fortroendet frAin medlemmar, samarbetspartners och bidragsgivare. Svenska
Biljardforbundet, som ar en del av idrottsrorelsen, har darfor antagit denna kod for god
demokratisk styrning.

I koden ingér dar det ar relevant utdrag ur forbundets stadgar samt vad forbundet bor
uppfylla utover det som stéar i stadgarna for att sakerstilla en god demokratisk styrning.

Syfte

Den har koden for god demokratisk styrning utgor ett komplement till stadgarna, bade véra
egna och RF:s stadgar. Den ar ett stod i arbetet med de demokratiska beslutsprocesserna
samt bidrar till att 6ka transparensen i forbundets arbete. Att folja rekommendationen
utvecklar det demokratiska arbetet och starker fortroendet for idrottsrorelsens beslutande
organ.

Beslut om att 4ndra i denna kod ar ett beslut som fattas av forbundsstimman. Denna version
antogs av forbundsstimman 2026.
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Kod for god demokratisk styrning av Svenska Biljardférbundet

1. Forbundsstamman

Medlemmarnas inflytande i forbundet sker framst vid forbundsstimman, som dr
forbundets hogsta beslutande organ. Ordinarie forbundsstimma genomfors vartannat ar.
Forbundsstimman ska forberedas och genomforas pa ett sdtt som gor att det skapas
forutsdttningar for medlemmarna att utova sina rdttigheter pa ett aktivt och vdalinformerat
satt.

| stadgarna anges:

e Att datum och plats for forbundsstimman ska faststdllas med stor framférhallning
och publiceras pa forbundets webbplats.

e Vilken dag som ar sista dag att skicka in motioner till forbundsstaimman.

e Att foredragningslista samt ovriga moteshandlingar senast tre veckor fore
forbundsstimman ska finnas tillgdngliga pa forbundets webbplats.

For god demokratisk styrning:

e Vid forbundsstimman ska styrelsens ordférande och sd manga av de ovriga
styrelseledamoterna narvara sa att styrelsen ar beslutfor. Verksamhetschefen/GS, om
sadan finns, bor alltid ndrvara. Minst en ledamot fran férbundets valberedning ska
narvara. Dessutom bor forbundets lekmannarevisor narvara.

o Till justerare av protokoll frin forbundsstimman ska tvd ombud utses.

2. Valberedning

Valberedningen dr forbundsstammans organ med uppgift att bereda och ldmna forslag till
stdmmans beslut i val och eventuella arvoden till styrelsen.

Valberedningens ledamoter ska tillvarata samtliga medlemmars intressen och far inte roja
vad som forekommit i valberedningsarbetet. En valberedningsledamot ska innan
uppdraget accepteras, noga overviga om en intressekonflikt eller andra omstdndigheter
foreligger, som gor det olimpligt att medverka i valberedningen.

| stadgarna anges att:

e Forbundet ska ha en valberedning.

e Forbundsstaimman ska utse valberedningens ledamoter.

e Valberedningen ska ha en jamn konsfordelning. Valberedningen bestar av tre
ledamoter, varav en ska utses till ordforande.

e Valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhéllande till férbundet.
Styrelseordforande, styrelseledamot eller forbundets arbetstagare far inte vara
ledamot av valberedningen.

e Valberedningen ska limna forslag till val av ordférande, 6vriga ledamoter och



suppleanter i styrelsen samt forslag om eventuellt arvode och annan ersittning for
styrelseuppdrag.

Valberedningen ska i sitt forslag sarskilt ta hansyn till kravet pd mangsidighet och
bredd i styrelsen och pa de sirskilda stadgekrav som finns om kénsfordelning.
Valberedningen ska ocksa lamna forslag till val av revisor.

Valberedningens forslag ska presenteras i handlingarna till forbundsstaimman pa
forbundets webbplats.

For god demokratisk styrning:

3.

Forbundet ska i god tid, dock senast sex manader fore forbundsstimman, pa sin
webbplats lamna uppgift om namnen pa ledamdéterna i valberedningen. Om en
ledamot lamnar valberedningen ska det informeras om detta. P4 webbplatsen ska det
aven informeras om hur medlemmar kan lamna forslag till valberedningen.

I anslutning till att stimmohandlingarna skickas ut ska valberedningen pa forbundets
webbplats lamna ett motiverat yttrande betraffande sitt forslag till styrelse. Yttrandet
ska dven innehélla en kort redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits.
I ett sadant motiverat yttrande kring forslaget pa styrelse kan det bland annat lamnas

uppgift om:
» namn, fodelsear samt huvudsaklig utbildning och/eller
arbetslivserfarenhet,
» andrauppdrag iforbundet samt eventuell erfarenhet fran andra ideella
uppdrag,

» om kandidaten enligt valberedningen ar att anse som oberoende (se
punkt 5. Styrelsens storlek och sammansdttning) i férhéallande till
forbundet och styrelsen,

» vid omval, vilket ar kandidaten valdes in i styrelsen.
Valberedningen ska forsakra sig om att en kandidat kan avsatta erforderlig tid for
styrelseuppdraget.

Valberedningen ska pa forbundsstimman presentera och motivera sina forslag med
beaktande av vad som sdgs om styrelsens sammansattning i punkt 5. Styrelsens
storlek och sammansittning.

Valberedningen ansvarar dven for att presentera forslag pa ledamaoter till
valberedningen.

Intern revisorerna

Lekmannarevisorernas uppdrag syftar till att granska verksamheten ur ett demokratiskt
perspektiv, det vill siga om den skots andamadlsenligt, ekonomiskt effektivt och att den
interna kontrollen dr tillrdcklig. Lekmannarevisorernas dar oberoende och deras primdra
mal dr att forbdttra verksamheten, och finnas till for forbundets bdsta.

En lekmannarevisor ska innan uppdraget accepteras, noga overvdga om en
intressekonflikt eller andra omstdndigheter foreligger, som gor det oldmpligt att verka som
lekmannarevisor.

Lekmannarevisorerna dr ett komplement till den auktoriserade revisor som vdljs av
forbundsstimman.



| stadgarna anges att

Forbundet ska ha en lekmannarevisor med suppleant
Lekmannarevisorn med suppleant viljs av forbundsstimman
Revisorerna ska arligen granska om forbundets verksamhet skéts pa ett

andamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstillande satt och om férbundets interna
kontroll ar tillracklig.

4. Styrelsens uppgifter

Styrelsen ska forvalta forbundets angeldgenheter och medlemmarnas intressen samt varna
om och frdamja en god organisationskultur.

| stadgarna anges bland annat att det i styrelsens uppgifter ingar att:

se till att det finns andamalsenliga system for uppfoljning och kontroll av forbundets
verksamhet,

se till att det finns en tillfredsstillande kontroll av forbundets efterlevnad avlagar och
andra regler som géller for verksamheten.

| styrelsens uppgifter ingar utover det som star i stadgarna att:

5.

lagga fram forslag till forbundsstimman om forbundets vardegrund,

till forbundsstimman féresla mal och strategi for forbundets verksamhet,
verka i enlighet med forbundsstimmans beslutade mal och strategi,

lagga fram forslag till férbundsstimman om en instruktion for valberedningens
arbete,

sdakerstalla att forbundets information ar korrekt, relevant och tillforlitlig samt
praglas av oppenhet,

fatta beslut om instruktion for verksamhetschef/GS, om sadan finns.

Styrelsens storlek och sammansattning

Styrelsen ska ha en storlek och sammansdttning som sdkerstdller dess formdga att
dndamalsenligt forvalta forbundets angeldgenheter med integritet och effektivitet.

| stadgarna anges att:

styrelsen ska ha en med héansyn till forbundets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallandeni 6vrigt iAndamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och
bredd avseende de av forbundsstimman valda ledam6ternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund.

Idrottsrorelsens krav om en jaimn konsfordelning.



For god demokratisk styrning:

Styrelseordforande samt majoriteten av de av forbundsstimman valda
styrelseledamoterna ska vara oberoende i forhallande till forbundet och dess
verksamhetsledning.

For att avgora en styrelsemedlems oberoende ska en samlad bedémning goras av
samtliga omstandigheter som kan ge anledning att ifragasitta ordférande/ledamotens
oberoende i forhallande till forbundet eller dess verksamhetsledning, varvid bland
annat foljande omstandigheter ska viagas in i bedomningen;

o om ordférande/ledamoten varit verksamhetschef/GS under de fem senaste
aren,

o om ordférande/ledamoten varit anstilld under de tre senaste aren,

o om ordforande/ledamoten erhaller en icke obetydlig ersattning for rad eller
tjanster utover styrelseuppdraget i forbundet eller fran nagon person i
styrelsen,

o om ordforande/ledamoten har eller under det senaste aret har haft
omfattande affarsforbindelser eller andra omfattande ekonomiska
mellanhavanden med forbundet i egenskap av kund, leverantor eller
samarbetspartner, antingen sjalv eller genom annat foretag eller forbund som
har en sddan affarsrelation med forbundet,

o om ordférande/ledamoten star i ett nira sldkt- eller familjeforhallande till
person i verksamhetsledningen eller ndgon annan person som nimns i
ovanstdende punkter, och den personens direkta eller indirekta
mellanhavanden med forbundet har sidan omfattning och betydelse att det
motiverar att ordférande/ledamoten inte ska anses oberoende.

En styrelseordforande eller styrelseledamot som ar anstilld eller styrelseledamot i ett
foretag som har stora intressen i forbundet anses inte vara oberoende.

Den som nomineras till styrelseordforande eller styrelseledamot ska forse
valberedningen med erforderligt underlag for bedomning av eventuell
beroendestallning.

6. Styrelseledamots uppdrag

En styrelseledamot ska dgna uppdraget den tid och omsorg och tilligna sig den kunskap
som erfordras for att tillvarata forbundets och dess medlemmars intressen. Varje ledamot
ska agera sjdlvstindigt och med integritet och se till forbundets och medlemmarnas
intressen.

For god demokratisk styrning:

En styrelseledamot ska sjalvstandigt bedoma de drenden styrelsen har att behandla
och begara den information som ledamoten anser nodvandig for att styrelsen ska
kunna fatta vil underbyggda beslut.

En styrelseledamot ska fortlopande tilligna sig den kunskap om forbundets
verksamhet, organisation med mera som kravs for uppdraget.

En styrelseledamot ansvarar for att kunna avsitta erforderlig tid for
styrelseuppdraget.



7. Styrelseordforande

Styrelsens ordforande vdljs av forbundsstamman och har ett sdarskilt ansvar for att
styrelsens arbete dr vdl organiserat.

| stadgarna anges att:
e Styrelsens ordforande ska viljas av forbundsstaimman.

e Styrelsens ordforande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen
fullgor sina aligganden.

For god demokratisk styrning:

e Om styrelsens ordforande lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom
sig vilja ordférande for tiden fram till dess en ny styrelseordférande valts av
forbundsstimman.

e Om styrelsens ordforande har stadigvarande uppdrag for forbundet utover
ordforandeuppdraget ska arbetsfordelningen mellan styrelsens ordférande och
verksamhetschef/GS, om sadan finns, klargoras i styrelsens arbetsordning och
instruktionen for verksamhetschefen/GS.

Styrelsens ordforande ska sarskilt;

e organisera ochledastyrelsen pa ett sddant satt att basta mojliga forutsattningar for
styrelsens arbete skapas,

e setill att ny styrelseledamot far den introduktion som behovs samt den utbildning i
ovrigt som styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig,

o se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
forbundet och om idrottsrorelsen,

o se till att styrelsen erhaller tillfredsstillande information och beslutsunderlag for sitt
arbete,

e efter samrad med verksamhetschefen/GS, om sadan finns, faststilla forslag till
foredragningslista for styrelsens sammantriaden, samt,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstalls.

8. Styrelsens arbetsformer

Formerna for styrelsens arbete ska faststdllas av styrelsen och vara tydliga och vdl
dokumenterade. For att styrelsen ska kunna fatta vdl underbyggda beslut ska
verksamhetsansvariga sGsom kommittéer, utskott och personal forse styrelsen med
erforderligt underlag for dess arbete bade infor och mellan styrelsens sammantrdden.

| stadgarna anges att:

e Om styrelsen inom sig inrattar utskott eller tillsatter kommittéer, rad eller annat
liknande organ, ska det av styrelsens arbetsordning framga vilka arbetsuppgifter och
vilken beslutanderitt styrelsen har delegerat samt hur sddant organ ska rapportera
till styrelsen.

e Styrelsen ska se till att forbundets finansiella rapportering ar upprattad i
overensstimmelse med lag samt tillaimplig redovisningsstandard for férbundet.



e Kommittéer, utskott, rad eller annat inom styrelsen inridttade beslutande organ ska
skriva protokoll fran sina sammantraden och protokollen ska tillhandahéllas
styrelsen.

e Styrelsen ansvarar for att forbundet har god intern kontroll.

9. Utvardering av styrelse och verksamhetschef/GS

Regelbunden och systematisk utvdrdering utgor grunden for bedomning av styrelsens och
verksamhetschefens/GS prestationer och for en fortlopande utveckling av deras arbete.

Styrelsen utvarderar arligen sitt styrelsearbete i syfte att utveckla styrelsens arbetsformer och
effektivitet. Detta kan ske genom ett internt samtal i styrelsen som protokollfors.

Om verksamhetschef/GS finns ska styrelsen fortlopande utviardera dennes arbete. Minst en
gang per ar ska styrelsen sarskilt behandla denna fraga, utan att nagon anstilld person
narvarar.

10. Ersattningar till styrelsen och verksamhetschef/GS

Forbundet ska ha formaliserade och kommunicerade processer for beslut om eventuella
ersdttningar till styrelsen.

| stadgarna anges att:

e Forbundsstimman ska fatta beslut i frigor om ersattningsprinciper och ersattningar
for styrelsen.

For god demokratisk styrning:
e Styrelsen ska fatta beslut i frigor om ersittningsprinciper, ersiattningar och andra
anstallningsvillkor for verksamhetschef/GS i forbundet.

e Styrelsen, eller av styrelsen utsedd person, ska fatta beslut om éarlig lonerevision for
verksamhetschef/GS.

11. Information om styrning

For att oka transparensen i forbundets arbete sa ska forbundet underldtta for savdl sina
medlemmar som externa intressenter att hitta information om forbundets styrning.

Forbundet ska pa sin webbplats ha en sarskild avdelning for styrande dokument. Dér ska
foljande information finnas:

e uppgift om styrelseledamoter samt deras eventuella ersattning for uppdraget.

Ersittningen kan anges individuellt eller som en totalsumma for hela styrelsen,

e arsredovisning alternativt arsbokslut,

e uppgift om revisor samt revisionsrapport,

e organisationsskiss,

e stadgar,



e protokoll fran forbundsstimman,

e verksamhetsberittelse,

e verksamhetsinriktning,

e ev bolag som forbundet ar dgare/deliagare i, samt,
e uppgift om verksamhetschef/GS.

12. Granskning

Styrelsen ska arligen granska sitt demokratiska arbete genom sjialvuppfoljning.
P& forbundsstamman vilja tva lekmannarevisorer som har ett sarskilt uppdrag att granska
forbundets arbete med god demokratisk styrning. Styrelsen ska sidkerstilla att dessa personer

har tillgang till relevant information om verksamheten.

I ett sarskilt avsnitt i verksamhetsberittelsen beskriva hur arbetet med demokratisk styrning
skett under aret.

13. Uppdatering
Detta dokument ska vid behov uppdateras. Uppdatering ska ske minst vart fjarde ar.
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