11.D. Proposition Antagande av Valberedningsguide

SBF har sedan ett antal ar tillbaka en valberedningsguide. Den togs fram som ett stod till
valberedningen i deras arbete. I enlighet med det stodmaterial som RF tagit fram gillande
Kod for god demokratisk styrning ska forbund ha en valberedningsguide som ar antagen av
forbundets stimma. Var nuvarande guide ar endast faststilld av forbundsstyrelsen och inte
av stamman. Forbundsstyrelsen lagger dirmed fram Valberedningsguiden att antas av

stamman.
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SBF:s styrelse

Sammansattning - forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen ar en grupp manniskor som har fatt medlemmarnas fortroende att
driva forbundets verksamhet. Det dr den samlade kraften i gruppen som ar viktig och
som ger det basta resultatet.

Attingaien styrelse ar ett ansvarsfullt uppdrag. Forbundsstyrelsen har blivit utsedd
av medlemsforeningar pa forbundsstimman att bland annat ansvara for den l16pande
verksamheten i forbundet, verkstilla beslut, ansvara for forbundets medel och
foretrada forbundet utat. Vad som aligger styrelsen i detalj framgar av stadgarna
(forbundets regelbok).

Enligt stadgarna ska forbundsstyrelsen besta av ordféorande samt 6 6vriga ledamoter.
Utover dessa viljs aven tre suppleanter av forbundsstimman.

Rollbeskrivningar

Ordforande
Ordférande viljs av forbundsstamman.

Ordforande ar en mycket viktig post och den centrala person som driver pa och
verkar for forbundets utveckling. Ordforande spelar en mycket viktig roll for hur
effektivt och framgangsrikt styrelsearbetet blir.

Den som ar ordforande har ett helhetsansvar och ska se till att stimulera, uppmuntra
och 1ata olika viljor komma till tals. Med andra ord skapa en kultur i styrelsen som
drivs avdemokrati och delaktighet.

Ordforande representerar aven forbundet gentemot RF, andra SF, RF-SISU
distrikten, kommuner och andra externa organisationer och myndigheter.

En vice ordforande ar inte obligatorisk att utse men SBFs forbundsstyrelse brukar
inom sig utse en avledamoterna att ha den rollen. Om ordférande av ndgon handelse
far forhinder och inte kan slutfora sitt uppdrag under delar eller hela aterstaende
mandatperioden trader vice ordférande in och 6vertar ordférandes uppgifter.

Sekreterare

Denna roll viljs inte av medlemmarna utan av styrelsen internt. Har forbundet en
anstilld kan denna roll aligga den anstidllde som da ar adjungerad till styrelsen.

Sekreteraren ansvarar for att skriva protokoll pA moten. Protokollen bor skrivas sa att
en styrelsemedlem oavsett om denne deltog pa motet eller inte, vid senare moten kan
ga tillbaka och kontrollera vilka beslut som tagits samt vem som tog pa sig att utfora
arbetet.



Kassor

Kassoren skoter forbundets ekonomi och héller 16pande styrelsen uppdaterad om det
ekonomiska laget. Kassoren bevakar sa att budgeten foljs samt ser till att pengar
kommer in och att rakningar betalas som de ska. Kassoren ser till att i god tid fore
forbundsstamman gora klart arsbokslutet och skicka det till revisorn.

Ovriga ledaméter

De 6vrigaledamoterna har olika arbetsuppgifter beroende pa kompetens, erfarenhet,
intresse och behov. Vilka uppgifter som ska goras och av vem bestams internt av
styrelsen.

Suppleanter

Suppleanter ar ersittare till ledamoterna. Inom SBF deltar suppleanterna vanligtvis
pa samtliga moten. Daremot har de ingen rostratt vid beslutsfattande forran de
officiellt ersatter en ledamot som inte dr narvarande pa motet.

Vad sdger stadgarna?

Enligt SBFs stadgar ska styrelsen ha foljande sammansattning:

Forbundsstyrelsen bestar av ordforande, sex ledamoter och tre suppleanter.
Ordforande och ledamoter ska besta av minst 40 procent som identifierar sig som
kvinnor och 40 procent som identifierar sig som man, resterande del kan besta av
kvinnor, mén ellericke-binira personer. Bland suppleanterna ska bada konen finnas
representerade.

Forbundsstyrelsen skall alltid innehélla minst 1 representant fran vardera carambole,
snooker och pool. I sammansattningen av forbundsstyrelsen skall en jamn fordelning
avseende discipliner, dlder, etnicitet och geografisk spridning efterstravas.



Ansvar och uppgifter for SBF:s styrelse

En kort arbetsbeskrivning

Forbundsstyrelsens arbete ska fraimst vara strategiskt. Det operativa arbetet utfors av
grenkommittéerna, utskotten och de anstillda. De flesta i forbundsstyrelsen ar med i
ett eller flera av utskotten. Vilka utskott en styrelsemedlem valjer att vara med i beror
pa vilka omraden som personen ar intresserad av och hur mycket tid som finns till
dennes forfogande.

Utskotten ansvarar for olika omraden som forbundsstyrelsen har ansett vara viktiga
att arbeta med. Exempel pa utskott ar

e Barn- och ungdom

e Biljard 65+

e Utveckling

Enligt stadgarna ska varje gren representeras av en person. Uppdraget i
forbundsstyrelsen handlar dock om att arbeta strategiskt for biljarden i Sverige. Om
nagon grenkommitté anser att det saknar ratt representation i forbundsstyrelsen
finns mojlighet att adjungera in en person i styrelsen fran kommittén. Den
adjungerade ar med pa samtliga m6ten men har inte rostratt. Det ar styrelsen som
valjer att adjungera in personer.

Grenkommittéerna ansvarar for tavlingsverksamheten i enlighet med den
uppdragsbeskrivning som finns.

En mer specifik uppdragsbeskrivning

Forutom att arbeta strategiskt ska forbundsstyrelsen:

Arbeta i enlighet med och folja SBF:s och RF:s stadgar och riktlinjer

Ha ett arbetsgivaransvar for SBF:s anstallda

Foretrada biljarden gentemot RF, myndigheter, politiker och samhallet i stort
Arbeta fram verksamhetsinriktning och jobba utifran den inriktning som
faststills av medlemsforeningarna pa forbundsstimman

Styrelsens arbetsformer

Denna del avslutas med en kort beskrivning av praktiska detaljer kring
styrelsearbetet:

Digitalt styrelsemote sker ca en gang per manad och varar i 1,5-2 timmar
Tva gnger om aret sker fysiska styrelsemoteshelger

Forbundet ersatter inte forlorad arbetsinkomst

Ett symboliskt arvode delas ut till styrelsen tva ganger per ar.



Ansvar och uppgifter for valberedningen

Valberedningen dr medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehalla
en fungerande styrelse. En styrelse som pa ett stabilt och tryggt satt ska fora
forbundets verksamhet framét. En vil fungerande valberedning ar darfor en
forutsattning for att demokratin inom organisationen ska sakerstallas.

Forbundets valberedning valjs av forbundsstamman.

Forbundsstaimman arrangeras vartannat ar och valberedningens uppdrag gar att
finna i stadgarna. Den har guiden ar till for att pa ett djupare plan hjilpa
valberedningen i dess arbete mot att hitta lampliga kandidater till styrelsen.

Sammansattning - valberedningen

Valberedningen ska besta av tre ledamoter som blir valda pa forbundsstamman.

Sammansattningen av valberedningen ska strava efter att ha en jamn fordelning
avseende discipliner och geografisk spridning. Nar det giller kon ar kravet fran RF att
valberedningen ska besta av 50 % kvinnor respektive man. Da SBF har ett ojamnt
antal personer i valberedningen ar en kvinna och tvd man eller tvartom godkant.

Snarast efter att valberedningen blir vald av forbundsstamman ska de inom gruppen
utse en ordforande och en sekreterare. Valberedningen sammantrader nar
ordforanden eller minst halva antalet ledamoter sa bestimmer.

Valberedningens kompetens

Det kravs inga egentliga forkunskaper for att bli invald i valberedningen. Daremot ar
det ett viktigt uppdrag som stiller krav pa den som tar sig an uppgiften.
Valberedningen ska till exempel alltid vara objektiv och se till forbundets basta och
darmed bortse fran sirintressen, egna saval som andras.

Det ar viktigt att valberedningen har koll pa forbundets verksamhet, eftersom den
foreslagna styrelsen ska spegla verksamheten i stort. Det ar darfor bra om
medlemmarna i valberedningen har olika dlder, kon och ar engagerade pa olika
nivaer och sammanhang inom biljarden. Det ar dven bra om medlemmarna i
valberedningen har ett brett kontaktnat och att de olika medlemmarna i
valberedningens kontaktnat ser olika ut.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen har en nyckelfunktion. Uppdraget striacker sig fran den stund som
valberedningen utses pa forbundsstaimman fram till nasta forbundsstimma om tva
ar. Uppdraget ar att analysera hur den sittande styrelsen arbetar och forbereda infor
de val som ska goras pa stimman.



Valberedningen arbetar helt och hallet pad uppdrag av medlemmarna, vilket innebar
att den sittande styrelsen inte har mandat att l4gga sig i valberedningens arbete.

Pa forbundsstamman ska valberedningen lamna forslag pa personer till de val som
enligt stadgarna ska goras. Darefter ar det upp till de rostberattigade pa stimman att
valja enligt valberedningens forslag eller att komma med egna forslag. En
valberedning som har tagit sitt uppdrag pa allvar och som pa stimman kan
presentera ett vil underbyggt forslag, som ar forankrat hos medlemmarna, far
vanligtvis stor uppskattning och forslaget antas ofta i sin helhet.

For att fa en god uppfattning om vem som ar lamplig att sitta i forbundsstyrelsen
galler det att valberedarna vet hur styrelsen arbetar och hur forbundet fungerar i
stort. For att skaffa sig en uppfattning om vilka fortroendevalda som ar duktiga och
bor sitta kvar, samt vilka medlemmar som skulle kunna passa in i styrelsen ar det bra
om valberedningen deltar pa olika aktiviteter och m6ten inom organisationen.

I valberedningens uppdrag ingar dven att lamna forslag till féorbundsstamman pa
storleken pa forbundsstyrelsens arvode.

Engagera flera

Det ar bra om valberedningen engagerar flera personeri processen. Informera darfor
tidigt om arbetet, vilka som adr med i valberedningen och hur man kommer i kontakt
med er. Som medlemsforening i biljardforbundet kan man nominera kandidater till
forbundets fortroendeposter. Det ar viktigt att valberedningen later alla komma till
tals och att alla nomineringar tas emot och overvags likvardigt.

Pa foljande sidor beskrivs mer i detalj hur valberedningen kan arbeta under aret samt
hur gruppen kan jobba for en jamstalld styrelse.

Arbetshjul for SBF:s valberedning

Uppstart

Forbunds-

. Inventering
stamma

Rekrytering &
Nominering

Forslag




Uppstart

Se till att traffas sé snart som maojligt efter forbundsstamman for att planera ert
arbete och gemensamt ta fram en handlingsplan for de kommande 2 aren. Gor en
tidsplan 6ver nar olika etapper i arbetet ska vara uppnadda.

Det ar aven bra att traffa forra valberedningen och ta del av deras erfarenheter.

Diskutera foljande fragor:
e Vad ska goras?
e Hur ska vi gora det?
e Vem eller vilka ar ansvariga for vilken aktivitet?
e Nar ska aktiviteten vara fardig?

Forslag pa aktivitetsplan:

Inventering

Ta reda pa vilka uppdrag som finns tillgangliga for val pA kommande
forbundsstamma. Ledamoterna viljs pa fyra ar, dar halften av ledamoterna véljs per
stamma. Allaledamoter ar dirmed inte uppe for val pa varje stimma utan halften har
en pagaende mandatperiod.

e Vilka poster finns tillgangliga for nyval/omval?

e Hur ser personer med nuvarande uppdrag pa ev. omval?

e Vilka kompetenser ar det som forsvinner med dem som ldmnar styrelsen?

e Vilka kompetenser ar det som behovs utifran forbundets verksamhet och
utvecklingsskede?



Inventera och identifiera behoven for styrelsen

Arbetet i forbundsstyrelsen ska vara strategiskt och taktiskt. For att kunna driva och
utveckla SBF kriavs manga olika kvaliteter och kompetenser. En person kan omojligt
ha alla egenskaper utan det ar tillsammans med andra som kraft och bredd skapas.
Det ar styrelsen tillsammans som uppfyller mélen. Olika personer behover ta pa sig
olika roller — inrikta sig pa olika saker for att man tillsammans ska uppna malen.

Hur?

Det finns olika satt att ta reda pa vilka kompetenser som saknas i styrelsen eller
kommer att saknas nar personer forsvinner fran sittande styrelse. Nedan beskrivs
nagra forslag pa hur valberedningen kan arbeta med denna punkt:

e Pratamed nyckelpersoner iolika foreningar for att hora deras bild av sittande
styrelse och om de saknar nagot

e Diskutera med varandra inom valberedningen. Om valberedningen ar ratt
komponerad sitter diar nyckelpersoner av olika kon, bakgrund, omraden m.m.

e Prata med styrelsen. Nir valberedningen fragar vilka som vill sitta kvar och
inte, frdga dd samtidigt hur de tycker att styrelsearbetet gar, vilka kompetenser
de anser att styrelsen behover m.m.

e Sitt med pé ett styrelsemote i egenskap av valberedning och observera
klimatet, vilka fragor som lyfts, vilka fragor som inte lyfts, personligheter m .m.

e Lisigenom styrelseprotokoll som aterfinns pa SBF:s hemsida for att fa en bild
av amnen som diskuteras.

e Prata med personalen kring hur de upplever att styrelsearbetet gar, vilka
kompetenser de anser att styrelsen behover, m.m.

Rekrytering och nominering

Att uppmuntra och pAminna medlemmarna att nominera ar en viktig del i rollen som
valberedare. Under hela aret behover valberedningen vara synlig sa att
medlemmarna kanner till vem eller vilka som ar valberedare, vilket uppdrag ni har
och hur man kommer i kontakt med er. Forutom att synas pa hemsidan och sociala
medier kan valberedningen vara med pa olika konferenser eller liknande som
anordnas av SBF.

Vilka bor rekryteras?

Kompetens och engagemang

Viktiga kriterier for en styrelseledamot ar kompetens, engagemang och intresse i
verksamheten. Vilka kompetenser som styrelsen ar i behov av ar ofta beroende pa
vilka utmaningar och utvecklingsomraden som styrelsen forvintas arbeta med under
verksamhetsperioden.
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Personkemi

Personerna som ska ingd i en styrelse maste fungera i gruppen och inse att det ar
samarbetet i gruppen som ger det basta resultatet. Det ar tillsammans som styrelsen
fattar sina beslut. Kunskap och erfarenhet samverkar och samspelar mellan
individerna pa ett sddant sitt att de beslut som fattas ar av hog kvalitet. Styrelsens
formaga som helhet ar storre 4n summan av medlemmarnas enskilda forméaga. Det ar
en viktig aspekt for valberedningen att ha med sig i sitt arbete.

Tid

Medlemmarna i styrelsen maste kunna avsitta den tid som kravs for uppdraget.
Styrelseuppdraget innebar mer dn bara moten. Det handlar ocksa om forberedelser
och genomforande av aktiviteter.

Oberoende

Medlemmarna i styrelsen ska vara oberoende i forhallande till forbundet. Att vara
oberoende handlar bland annat om att medlemmar i styrelsen inte ska ha
ekonomiska forehavande med forbundet. Las mer i Kod for god demokratisk styrning
om vilka omstandigheter som valberedningen ska vaga in.

Utskick om nominering

Valberedningen behover gora medlemmarna varse om att de kan nominera
kandidater till forbundsstyrelsen. Denna information gar med fordel ut i borjan av
november aret innan forbundsstamman hélls med ytterligare ett utskick i januari.
Enligt stadgarna ska valberedningen senast den 1 januari meddela medlemmarna
vilka styrelsemedlemmar som star till forférfogande och vilka som avbojt kandidatur.

Informationen kan exempelvis laggas ut pa sociala medier, pa hemsidan och som e-
postutskick till alla medlemmar. Texten bor innehéalla foljande information:

Vem har ratt att nominera

Nar ar sista dagen for nominering (31 januari)

Vilka poster ar 6ppna?

Vilka egenskaper och kompetenser sokes?

Uppmuntra kvinnor att nomineras

Hur ser uppdragsbeskrivningen ut? Ex hur mycket tid kravs, hur ofta ar det
mote, utgar styrelsearvode m.m.

Var tydliga med hur ni vill att nomineringarna ska ga till och vad de ska innehalla.
Exempelvis bor det framgd vem som nomineras, till vilken post och varfor den
personen skulle vara lamplig. Har den nominerade blivit tillfragad och ar positivt
installd ar det bra om det star klart och tydligt, likasad kontaktuppgifter till bade den
som gor nomineringen och till den som ar nominerad.
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Hur hittas kandidater?

Forutom att gora allméanna utskick kommer valberedningen sjalva att behova tillfraga
potentiella kandidater for nominering. Nedan foljer ndgra exempel pa fler tips:

e Kollaruntivalberedningens natverk. Vilka kinner valberedningen som skulle
kunna passa bra som styrelseledamot? Finns det personer i valberedningens
natverk som kdnner andra som vet ndgra som kan nomineras? Det ar bl.a. av
denna anledning det ar sa viktigt att valberedningen ar en heterogen grupp
med olika typer av natverk.

e Uppmuntra medlemmarna och meddela att de kan nominera sig sjilva.
Kanske besitter nagon intresse och kunskap som efterfragas utan att nagon
annan vet om detta.

o Stall fragan till olika personer, girna flera gdnger. Manga sager inte ja forsta
gangen de far fragan. Det kan exempelvis bero pa att den som blir tillfragad
inte tror att det forviantas att denne ska g in i en styrelse. Eller att personen ar
osaker pa vad uppdraget innebar, hur en styrelsepost paverkar vardagen eller
kanske hur andra skulle reagera pa om just jag tar mig an denna roll.

e Tank pa hur fragan stills. Soker valberedningen exempelvis kvinnor bor inte
det forsta argumentet till den tillfragade vara att SBF behover fler kvinnor for
att na kvoteringsgransen. Tryck istallet pa vilken kompetens, intresse,
erfarenheter personen har som eftersoks i styrelsen.

Forslag och forbundsstamma

Enligt SBF:s stadgar ska valberedningen senast tre veckor innan forbundsstimman
delge samtliga rostberattigade foreningar sitt forslag betraffande varje val som ska
goras. Forslaget lamnas till forbundsstyrelsen och kansliet som, tillsammans med
ovriga handlingar, publicerar valberedningens forslag. Valberedningens forslag ska
innehalla en motivering om varfér ni nominerar de foreslagna personerna.

Innan detta gors maste valberedningen givetvis ha pratat med de nominerade for att
sakerstilla att de faktiskt vill bli nominerade.

Infor forbundsstamman

Infor forbundsstamman sammanstaller valberedningen en motivering for varje
foreslagen kandidat. Innan stimman bestimmer valberedningen dven vem som ska
presentera forslagen samt motiveringarna.

Valberedningen forbereder aven vad ni ska sidga om hur valberedningens arbete har
bedrivits, valberedningens sammanséttning m.m.
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Pa forbundsstaimman

Pa forbundsstamman spelar valberedningen en aktiv roll. Dar presenteras alltsa
valberedningens arbete samt motivering av de nominerade. Syftet med denna
presentation ar att visa pa att valberedningens arbete har utforts pa ett genomtankt
satt och att foreslagna kandidater ar noga granskade, utvalda med omsorg och
uppfyller de krav som forbundet staller pa sina fortroendevalda.

Om de personer som nominerats dr med pa forbundsstimman ar det bra om de sjélva
aven far presentera sig. Detta kan valberedningen med fordel forbereda de
nominerade pa innan stimman.

Forslag pa andra kandidater till styrelsen kan komma upp péa sjalva
forbundsstamman. Detta ar dock ovanligt om valberedningen har gjort ett grundligt
arbete innan.

Datum att ha koll pa
Foljande datum giller enligt stadgarna:
e Senast 1 december aret fore forbundsstamman hélls fraga de vars mandattid
gar ut om de ar villiga att kandidera for den kommande mandatperioden
e Senast 1januari motesaret meddela samtliga medlemmar vilka av de
tillfrdgade som avbojt kandidatur
e Senast 31januari far medlemsforeningarna till valberedningen avge forslag pa
personer till valen
e Senast tre veckor fore forbundsstimman ska valberedningen skriftligen delge
samtliga rostberattigade foreningar sitt forslag betraffande varje val samt
meddela namnen pa de kandidater som i 6vrigt nominerats

Dokument att ha koll pa

Stadgar

Styrelseprotokoll

Styrdokument forbundsstyrelsens arbete

Kod for god demokratisk styrning

Uppdragsbeskrivningar grenkommittéer respektive utskott
Verksamhetsinriktning

Samtliga dokument finns publicerade pd hemsidan
https://www.biljardforbundet.se/forbundet/styrande-dokument

Revidering
Detta dokument ska vid behov uppdateras. Reviderat dokument faststalls av
forbundsstyrelsen.
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