Tips for att starta och
bedriva barn- och
ungdomsverksamhet




Starta barn- och ungdomsverksamhet

Det har materialet ar tankt att ge er tips kring hur ni startar upp och bedriver barn- och
ungdomsverksamhet. Materialet gor inga ansprak pa att vara komplett och det ar inte heller
nodvandigt att ga igenom allting punkt for punkt.

For att starta barn- och ungdomsverksamhet ar det tre saker ni behover ha pa plats:
Steg 1: Fatta beslut och lagg upp syfte och mal med verksamheten

Steg 2: Hitta ledare och utbilda ledare

Steg 3: Bestam tid och plats

Forst darefter borjar ni med rekrytering. Hoppar ni dver nagot av de forsta stegen ar det stor
risk att ni inte nar hela vagen.

Bli inte besvikna och ge upp om det inte kommer manga deltagare pa en gang. Bygg
langsiktigt. Kommer det tva deltagare kor pa med dessa. Med tiden kommer det att bli tre,
fyra, fem deltagare osv. Utdvarna tar med sig kompisar, pratar med andra om vad de tycker
om biljarden, osv. Utdvarna ar helt enkelt er basta marknadsforing for att na fler.

| det har materialet:
e Fatta beslut och satt upp syfte och mal med verksamheten
e Ekonomi
e lLedare/ansvariga
e Planering av aktiviteter
e Rekrytering
e RF SISU distriktet
e Dags for aktivitet: Fore-under-efter
e Utvardering och plan for nasta ar
e Checklista

Mer material finns pa biljardforbundet.se/forening/foreningskunskap/foreningsutveckling
Har finns till exempel ett material om att arbeta med féreningens vardegrund

Ta kontakt med oss om ni har fragor eller vill ha hjalp

Tobias Andersson, Barn- och ungdomsansvarig
tobias.andersson@biljardforbundet.se


https://www.biljardforbundet.se/forening/foreningskunskap/foreningsutveckling

Fatta beslut och satt upp syfte och mal med
verksamheten

Fatta styrelsebeslut

Det forsta ni behover gora ar att fatta ett styrelsebeslut om att foreningen vill starta upp
verksamhet. Att starta verksamhet kostar en del ekonomiskt och i form av arbetsinsats sa ett
styrelsebeslut behover finnas. Ett styrelsebeslut ger ocksa legitimitet till insatsen. Om ni till
exempel ansoker om bidrag hos kommunen for verksamheten kan det vara ett krav att skicka
in ett styrelseprotokoll dir det stér att ni ska starta upp verksamhet for barn och ungdom.

Styrelsen fattade beslut den

Syfte
Diskutera igenom vad ert syfte dr med att starta upp verksamheten och sétt upp nagra mal.
Det behover inte vara nagot avancerat. Fundera 6ver vad ni vill gora och varfor.

Det har vill vi gora

Varfor vill vi gora det?




Utifran ovanstaende blir dirmed vart syfte med aktiviteten:

Exempel pa syfte kan vara:
"Vi vill bredda verksamheten i vdr férening och erbjuda en social aktivitet

fér malgruppen 7-12 ar eller "Vi vill fa fler yngre att prova pa biljard och bli
medlemmar i féreningen”.

Vilka ar var malgrupp?
For att starta upp en verksamhet bor ni fundera 6ver vilken malgrupp det ar ni framst vill rikta
er mot. Ar det barn 7-12 ar, ungdomar 13-15 ar eller 16-19 ar, studenter 20-25 ar? osv.

Valet av malgrupp paverkar vilken typ av aktivitet ni ska arrangera, innehallet i den, hur ni nar
deltagarna, osv. Forutsattningar, 6nskemal och behov varierar beroende pa vilka ni riktar er

mot.

Aktiviteter som det gar att soka statligt lokalt aktivitetsstod for (LOK-stod) via RF ar for
deltagare 7-25 ar. Alla upp till 25 ar riaknas darmed som ungdomar enligt RFs regelverk.

Vilka vill vi ska vara med? Vilka ar malgruppen for satsningen?




Mal
Nu nér ni har ett syfte pa plats och har funderat 6ver vilken mélgrupp ni vill vinda er mot ar
det dags att fundera 6ver vad ni har for méalsittning.

Malsattningar kan vara bade kort- och langsiktiga.

En kortsiktig malsattning kan vara att starta upp verksamhet
genom att erbjuda aktiviteter 10 tisdagar i rad.

En mer langsiktig malsattning kan vara att fa fasta grupper tva
dagar i veckan eller att féreningen om tva ar ska ha 6kat antalet
medlemmar 13-16 ar med 25%.

Tank pa att gora en langsiktigt hallbar plan for verksamheten i
foreningen sa att den kan leva vidare dven utan eventuella
projektstod eller liknande.

Ni kan ha en ambitids langsiktig malbild men satt upp mindre mal
pa vagen.

Kortsiktiga mal

Langsiktiga mal




Checklista - Férankring, syfte och mal

O Vi har ett styrelsebeslut om uppstart av ny verksamhet

O Vi har ett tydligt syfte med varfor foreningen vill starta verksamhet
O Vi har en rimlig kort- och langsiktig malbild for verksamheten

O Vi har ett mal for verksamhetens del i féreningen

O Vi har beslutat vilken malgrupp vi vander oss till

Att starta upp ny verksamhet och att bedriva regelbunden verksamhet innebéar en del
kostnader. Det betyder att ni behover ta fram en budget och att ni har tiankt igenom vad
verksamheten far kosta. For att verksamheten ska bli hallbar 6ver tid behover ni 4ven fundera
over hur den ska finansieras efter att eventuella uppstartsbidrag ar slut.

Bidrag
Borja med att undersoka vilka bidrag som finns att soka for barn- och ungdomsverksamhet.
Det finns béde statliga och kommunala bidrag.

LOK-stod

Det statliga LOK-stodet som soks via Riksidrottsforbundet i IdrottOnline ar ett
verksamhetsstod som ni far for er I6pande barn- och ungdomsverksamhet. Det ger er pengar
per deltagare och tillfille.

LOK-stodet oppnar dven upp andra dorrar for foreningen genom att ni kommer med i
statistiken som visar att ni bedriver barn- och ungdomsverksamhet.

Det statliga LOK-stodet géller for deltagare 7-25 &r och soks tva ganger per ar i efterhand.
e For aktiviteter genomforda 1 januari-30 juni ar sista ansokan den 25 augusti.
e For aktiviteter genomforda 1 juli-31 december ar sista ansokan den 25 februari.

Mer information om LOK-stddet finns har: biljardforbundet.se/forening/ekonomiskt-
stod/lok-stod

Anteckningar om LOK-stédet. Vem ansvarar?



https://www.biljardforbundet.se/forening/ekonomiskt-stod/lok-stod
https://www.biljardforbundet.se/forening/ekonomiskt-stod/lok-stod

Kommunala stod

Hos kommunen finns det ockséa ofta ett verksamhetsstdd att soka for samma deltagare och

aktivitet som ni sOker det statliga LOK-stodet for. Ni kan alltsa fa stod fran tva hall for samma
aktivitet.

Kommunens regelverk kan dock skilja sig fran det statliga genom att t ex vara for deltagare
upp till 20 ar, ha en s6komgang per ar, osv. Kontrollera hos er kommun vad som giller.

Hos kommunen kan det dven finnas andra bidrag och stod att soka om ni bedriver barn- och

ungdomsverksamhet. Det kan t ex finns hyresbidrag. Kolla med er kommun. Idrott ligger ofta
under Kultur & fritid.

De hidr bidragen finns hos kommunen och ansékan ska vara inskickad senast

Andra stod

For uppstart av ny verksamhet kan det finnas projektstod att soka via SBF eller ert RF SISU
distrikt. Det kan ocksa finnas uppstartsbidrag hos kommunen.

De har stoden ska vi undersoka och eventuellt s6ka




Avgifter
e Vilka avgifter ska ni ha?
e Vad ska en terminstraning kosta?
e Vad kostar det for ungdomar andra tider i hallen nér ni inte har er traning?
e Har ni en ligre medlemsavgift for medlemmar under 18 ar?

e Vad har ni for avgifter for ordinarie/vuxna medlemmar? Ska ni ha andra lagre
avgifter for ungdomar?
e Osv.

Det hir ar fragor som ni behover stilla er nar ni planerar er verksamhet.

Manga foreningar har en lagre medlemsavgift for personer som ar under 18 ar eller har ett
familjemedlemskap. Det dr foreningens arsméte som fattar beslut om medlemsavgiften.

Prova pa aktiviteter ar i regel gratis men for att sedan delta pa t ex juniortraningar en dag i
veckan bor en avgift tas ut for att aktiviteten ska vara langsiktigt hallbar for foreningen.

Se over mojligheten att ha lagre bordshyra for yngre medlemmar dven andra tider dn under
den riktade aktiviteten. Det underlattar for deltagare som blir intresserade och vill spela oftare.

Ar ni hos en kommersiell aktér undersok om ni kan f rabatterat pris pa bordshyran for
aktiviteten.

De hir avgifterna har vi idag for vara vuxna/ordinarie medlemmar

De hir avgifterna ska galla for vara ungdomsaktiviteter




Budget
Gor en budget. Vad kommer det att kosta att anordna, vad har ni for intdkter och utgifter?

Exempel:
* Bordshyra
» Vilka intdkter eller kostnadsbesparingar kan sponsorer bidra med?
» Hur mycket ar foreningen beredd att satsa "ur egen kassa”?
* Eventuella bidrag
* Hur stor maste deltagaravgiften vara for att ticka kostnaderna?

Enkelt utkast pa en budget

Checklista - Ekonomi

O Avgifterna ar samma som for féreningens évriga medlemmar eller

O Avgifterna ar anpassade och beslutade for malgruppen

O Det finns pengar for verksamheten i den totala budgeten

O Vi kanner till reglerna for LOK-stodet och vara ledare vet hur de ska skota
narvaroregistreringen i LOK-appen

O Vi kanner till vilka bidrag som kan sdkas hos kommunen och har utsett en ansvarig

O Vi kanner till vilka bidrag som kan sdkas hos andra organisationer och har utsett en
ansvarig

O Vi har pratat med halldgaren om subventionerade priser

O Vi har gjort en budget



Ledare/Ansvariga

Nar ni har bestamt er for att arrangera en aktivitet ar det viktigt att ni har ledare som kan vara
dar vid varje tillfalle. Ni behover ha minst tva ledare. Dessa ar huvudansvariga och stér for
planering och genomforande av aktiviteten. Ni kan dven utse négra hjalpledare. Har ni redan
nagra ungdomar i foreningen, friga dem om de vill vara ledare.

Hur méanga ledare ni behover vara pa plats beror pd hur manga deltagare ni har. Beroende pa
vilken malgrupp det ir kan det ocksa vara viktigt att se till vilken typ av ledare ni behover. Ar
det t ex en aktivitet for tjejer kan det vara bra att ha en kvinnlig ledare. Ar det en aktivitet for
nyanlianda kan det kidnnas tryggt om en ledare pratar de nyanldndas modersmal etc.

Ledarna kan ha olika ansvarsomraden. Det gor att det blir lattare att hélla reda pa vem som
gor vad. Det ger ocksa ledaren sjalv battre kontroll och han/hon vet nar arbetsuppgifterna ar
genomforda.

Har ni ledare som stéller upp ideellt eller ska det goras mot ersiattning? Det vanligaste inom
idrottsrorelsen ar ideella ledare men det ar upp till er i foreningen att bestimma om ni vill
arvodera era ledare. Ett annat sitt att ersitta ledarna ar genom att erbjuda dem gratis
utbildningar, ge dem gratis speltid eller liknande.

Alla ledare ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret. Informera ledarna om det i god tid
innan aktiviteten borjar sa att alla hinner visa upp sitt utdrag. Det ar en forebyggande atgard
och visar pa seriositet fran er sida och ar en trygghet for foraldrarna.

Las mer om det har biljardforbundet.se/var-verksamhet/ungbiljard/for-
forening/registerutdra

Vara tva huvudansvariga ledare ar:

Personer som kan tillfragas om att vara hjalpledare
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Behov av utbildning
Vilket behov av utbildning har era ledare? De bér som minimum ha gatt SBFs

Grundtranarutbildning. Ert RF SISU distrikt erbjuder dven manga olika utbildningar.

Vara ledare har behov av féljande utbildningar

Vem/vilka i foreningen ansvarar for att kontrollera registerutdrag?

Ska ledarna fa nagon form av arvode/bel6ning?

Tips pa utbildningar:
SBFs Grundtranarutbildning

RF SISUs Introduktionsutbildning for trénare

Utbildning ledare i forening som ska mota barn i skola
Inkluderande ledarskap for att mota barn med NPF

Checklista — Ledare/ansvariga

O Vi har utsett tva huvudansvariga ledare

O Vi har tillfragat hjalpledare

O Vara ledare kdnner sig trygga i att leda malgruppen

O Vara huvudansvariga ledare har gatt SBFs Grundtranarutbildning
O Vi har sakerstallt att ledarna far ga de utbildningar de behéver
O Vi har tagit registerutdrag pa ledarna

O Vi har gett ledarna rollen LOK-stodsledare i IdrottOnline

O Vara ledare har koll pa hur de narvaroregistrerar i LOK-appen
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https://www.biljardforbundet.se/var-verksamhet/utbildning/tranarutbildning
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/utbildning-for-tranare/Introduktionsutbildning-for-tranare/
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/traningslara/rorelsesatsning_i_skolan_stod_o_material/for-forening/utbildning-i-rorelseforstaelse/
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Planering av aktiviteter

Nu ar det dags att borja planera vilka aktiviteter ni vill genomfora. Utifran ert syfte och vilken
malgrupp ni vander er till bestimmer ni er for vilken typ av aktivitet som ni vill genomfora.

Om syftet ar att fa fler att upptiacka biljard kan en prova pa-vecka under ett skollov vara en bra
aktivitet. Den aktiviteten foljer ni sedan upp med att till exempel anordna nyborjartraningar
en kvall i veckan under 10 veckor.

Att skapa aktiviteter dr inte krangligt. Bjud in till prova pa-dagar och kor igang med
verksambhet till exempel en dag i veckan. Ta det darifran och 14t verksamheten utveckla sig Gver
tid. Ha inte for hoga malsattningar. Kor igdng med regelbunden verksamhet dven om det bara
ar tva deltagare som aterkommer. Pa sikt kommer verksamheten att vixa.

Ligg det pa en enkel niv4 till att borja med. Anpassa aktiviteten utifrin deltagarna. Ar det t ex
overvagande helt nya spelare behover ni gora enklare 6vningar. Det viktigaste ar att fa dem att
vaga och framfor allt att ha roligt.

For att forst nd malgruppen ar prova pa-dagar och besok pa fritidsgardar och skolor vanligt.
Nar ni gor den typen av aktiviteter/besok bor ni ha klart med tider och datum for nir
intresserade kan komma till hallen for att prova mer och vara med i en traningsgrupp. Ha med
er en lapp att dela ut/sétta upp.

Bestim dag och startdatum

Bestam vilken eller vilka dagar som ni ska ha traning och sitt ett startdatum. Tank pa att det
ar viktigt att verkligen hélla de dagar ni satter upp. Att stélla in traningspass skapar osiakerhet
bland deltagarna och da ar det litt att tappa dem. Det kan vara bra att starta med en dag i
veckan och utoka om behovet finns.

Dagar och datum
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Aktiviteter vi ska gora under terminen

Vilka aktiviteter ska ni genomféra? Ska ni t ex ha juniortraning varje torsdag fran ett visst
startdatum till ett bestimt slutdatum? Besoka x antal fritidsgardar for att nd malgruppen,
arrangera en tavling nar ni har kommit upp i minst tre deltagare, ha 6ppet hur, osv.

Exempel pa aktiviteter:

* Bjud in till gratis prova-pa under ett skollov genom att t ex ha hallen 6ppen mellan
klockan 10-15 mandag-fredag och ha ledare pa plats (ménga kommuner ger ersittning
till foreningar som erbjuder gratis aktiviteter under lov).

* Nyboérjarkurs en gang i veckan under ett antal veckor

*» Ungdomstraningar varje vecka

» Samarbete med en fritidsgard dar ni besoker fritidsgarden fem kvallar och gar igenom
hur man spelar biljard och kanske arrangerar en tavling som avslutning.

Checklista — Planering av aktiviteter

O Vi har satt ett startdatum

O Vi har planerat vilka aktiviteter vi ska ha

O Vi har avsatt aterkommande traningstid for verksamheten
O Hallen ar anpassad for malgruppen

O Vi kan ta emot x __ antal deltagare forsta aret
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Rekrytering

Innan ovanstiende steg ar klara ar det ingen idé att borja med rekryteringen. Om allt ovan ar
pa plats har ni storre chans att lyckas med er satsning.

Na ut till malgruppen

Att nd malgruppen kan vara relativt enkelt. Att fi dem att bli aterkommande pa era traningar
och aktiviteter kan vara lite svarare. Om ni har ungdomar i foreningen ar ett tips att ta hjilp av
dem for att na nya.

Besoka skolor och fritidsgardar ar ett givet stille for att na malgruppen. Vander ni er till
studenter ar studentkarer och liknande ett bra stélle. Att delta pa olika event som arrangeras
av RF SISU eller kommunen &r ocksa ett bra stélle att visa upp att ni finns. Har kan ni ta med
er ett mindre biljardbord for att locka deltagare till er.

Ha en fardig plan for ett antal gratis prova pa tillfillen efter att ni besokt skola, fritidsgard,
studentkar, evenemang och informera om det i samband med besoket/aktiviteten. De som blir
intresserade pa plats vet dirmed direkt niar de har mgjlighet att prova pa igen.

Ta fram en tydlig inbjudan och sprid den pa olika sitt. Det kan vara affischer, annonser for
sociala medier, osv.

Sjalvklart ska informationen dven finnas i foreningens egna kanaler som hemsida och sociala
medier, anslagstavla i hallen, osv.

Olika satt att na malgruppen
Be era yngre medlemmar att ta med sig en kompis
Mejla ut till era befintliga medlemmar och be dem att tipsa sina barn, barnbarn
och andra yngre slaktingar
Bjud in eller besok skolor och fritidsgardar
Bjud in larare och fritidsledare att besoka er hall
Pa kommunens hemsida kan det finnas en aktivitetskalender dar foreningar far

lagga in sina aktiviteter

Satt upp affischer pa stéllen dar er utvalda malgrupp finns

Arrangera en turnering for studenter/Ta kontakt med studentkarer

Ta kontakt med andra foreningar for utbyte.

Lagg ut information i lokala Facebookgrupper eller liknande

Tipsa lokala media och bjud in dem att komma och ta del av verksamheten.
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Prata med era medlemmar

Borja med att prata med era medlemmar. De har barn, barnbarn, syskonbarn och pysslingar.
Grunden i de flesta ungdomsverksamheterna bestar av barn till medlemmar. I starten kommer
de att vara endast ett eller ett par stycken pa traningarna. Det dr normalt, om de har kul

kommer de att beratta for sina vanner och da blir de fler.

Vem ansvarar for att informera era medlemmar? Nar ska utskick ske/information sattas

upp i hallen?

Lagg upp en plan for rekrytering
Utga fran er utvalda malgrupp. Var finns de? Hur nar ni dem? Vilka insatser ska ni gora for
att fa ut information om era aktiviteter?

Insats

Ansvarig

Nar ska det goras?

Ta fram material

Ta fram en tydlig inbjudan och sprid den pa olika sitt. Det kan vara affischer, annonser for
sociala medier, osv. Sjalvklart ska informationen dven finnas i foreningens egna kanaler som

hemsida och sociala medier, anslagstavla i hallen, osv.

Ett tips ar att ta hjalp av ungdomar kring hur ni bor utforma affischen/annonser och var ni

bor sprida informationen.
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Vem ansvarar? Vilket material ska ni ta fram? Nar ska material vara klart? Nar och var
ska ni satta upp affischer? Osv.

Besok skolor och fritidsgardar

Ett sjalvklart stélle att nd barn och ungdomar ar givetvis pa skolor och fritidsgardar. Boka in
besok péa skolor och fritidsgardar som har biljardbord med hianvisning om att fa berdtta om
biljardregler och om er verksamhet. Det ar var erfarenhet att ni kommer att tas emot med
oppna armar. Fritidsgardar vill ha hjilp med att skapa god stamning och trivsel runt sina bord.
Forsok att fa dem att spela 8-ball Light pa fritidsgdrdarna. Det dr ett lattare och snabbare spel
som skapar en battre genomstromning kring bordet och pa sa sitt underlattar inkludering. Ni
kan bestilla regler for 8-ball Light fran oss. De finns tryckta i laminerat papper i A3 format.
Dela ut dessa vid era besok.

Tryck dven upp affischer om er verksamhet att siatta upp pa de platser ni besoker.

Fritidsledarna ar de som fortsitter ert arbete nar ni gatt hem. Det ar viktigt att ha en bra
relation till en kontaktperson pa fritidsgarden. Lat barnen anmaéla sitt intresse for saval traning
som tavling till fritidsledarna och ha en regelbunden kontakt med er kontaktperson sa nar ni
ett battre resultat. Ni kan aven bjuda in fritidsledare och pedagoger/larare till er biljardhall.
Om de forst far se hur det ser ut hos er och att er lokal lampar sig for barn- och
ungdomsaktiviteter dr det mer troligt att de tar med sig en grupp dit.

Ta gidrna med er en goodiebag till era besok. Ett par kritor och ndgra skruvtoppar och ett par
magic racks brukar uppskattas. Se dven till att ni bokar in tid till att spela med ungdomarna.
Er forsta "traning” startar pa fritidsgarden.

Om skolan/fritidsgarden inte har ett biljardbord ta med ert mindre, portabelt biljardbord for
att ha nagot dir de far testa.

Mer information om 8-ball light finns har biljardforbundet.se/spela-biljard /hur-du-
spelar/spelformer/pool/8-ball-light
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Kartlaggning: vilka fritidsgardar och skolor med eller utan bord finns i ert naromrade?

Vem ansvarar for att kontakta skolor/fritidsgardar? Nar ska ni genomfdra besok? Osv.

Vilka andra féreningar finns i ert naromrade?
Gor en spaning omkring er. Vilka andra idrottsforeningar eller andra ungdomsforeningar
finns i er narhet? Kan ni skapa en samverkan?

Finns det t ex en bangolfforening i er narhet som saknar en inomhushall och didrmed har svart
att behalla sina juniorer under vintern? Ni kanske kan starta ett samarbete s att ungdomarna
spelare biljard pa vintern och bangolf pd sommaren? P4 sa sitt halls gruppen ihop och har
aktivitet aret om.

Vilka foreningar finns i ert naromrade? Vem ansvarar for att ta kontakt?
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Prova pa- dagar/Idrottens dag och liknande
Kolla med RF SISU distriktet om de anordnar nagra aktiviteter hos skolor dar ni kan vara
med. Varje host arrangeras t ex Idrottens dag.

Manga kommunen arrangerar ocksa olika aktivitetsdagar dar ni som forening kan vara med.
Under skollov dr det manga kommuner som har ett bidrag till foreningar som anordnar gratis

prova pa for barn och ungdomar.

Kop in ett mindre, portabelt biljardbord sd kan ni delta pa olika aktiviteter utanfor hallen.

Vilka aktiviteter finns som vi skulle kunna vara med pa?

Checklista - Rekrytering

O Vi har en plan for hur och var vi nar malgruppen

O Vi har pratat med vara medlemmar om att vi ska starta verksamhet och bett dem tipsa
ungdomar de kanner

O Vi har kartlagt vilka skolor/fritidsgardar som finns i vart naromrade (vilka studentkarer,
hogskolor, osv. som finns i vart ndromrade)

O Vi har tagit fram material/affischer

O Vi har undersokt vilka aktiviteter som RF SISU, kommunen, mfl. arrangerar som vi kan
vara med pa

O Vi har tagit kontakt med andra foreningar kring ett samarbete
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RF SISU distriktet

RF SISU distrikten ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala
organisation. Det finns 19 RF SISU distrikt runt om i Sverige. Deras uppdrag ar att stodja,
foretrada och samordna idrottsrorelsen i gemensamma fragor pa regional och lokal niva. De
verkar dven for och bidrar till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning i
idrottsforeningar.

Alla foreningar har en idrottskonsulent hos sitt RF SISU distrikt som finns dar for att stotta er
i olika frdgor och kan fungera som ett bollplank. Ta girna hjalp av er idrottskonsulent for att
utveckla verksamheten for ungdomar i er forening.

Er konsulent kan till exempel hjilpa till att skapa motesplatser med andra foreningar, hjialpa
till med skolbesok, osv.

Distrikten har kunskap om vilka bidrag som finns i olika kommuner och vilka aktiviteter som
arrangeras. Det kan dven finnas projektstod att soka hos distriktet for uppstart av ny
verksambhet eller for att t ex besoka skolor.

Ni kan aven f& stod till folkbildningsverksamhet for ert arbete med att starta upp ny
verksamhet. Hela planeringsarbetet inf6r att starta upp en ny verksamhet kan exempelvis
rapporteras som en largrupp. Det hiar materialet dr ett underlag som kan anviandas for arbete
ilargrupp. Ta kontakt med er RF SISU konsulent for att fa hjalp att starta upp largrupper och
lagga upp en plan for foreningens utbildningsverksamhet.

Genom att rapportera largrupper och andra insatser till distriktet sa bygger ni upp en pott med
medel som distriktet sedan kan stodja er med pa olika satt.

For att fa veta vem som ar er idrottskonsulent hos distriktet finns det oftast listat under
Kontakt pa distriktets hemsida. Hittar ni inte uppgifterna dar kan ni kontakta distriktet och
sdga att ni vill prata med den som ansvarar for biljard alternativt ta kontakt med oss sa hjilper
vi er att komma i kontakt med er konsulent. Distrikten kan ha lite olika upplagg. En del distrikt
har en konsulent utsedd for respektive idrott, andra distrikt har en fordelning utifrén t ex i
vilken kommun som foreningen finns.

Det har ar var RF SISU konsulent

Vem ansvarar for att ta kontakt?
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Dags for aktivitet: Fore — Under - Efter

Nu har ni gjort allt forarbete och det ar dags att siatta igdng med era aktiviteter. Gor en tydlig
plan for varje aktivitet och se till att ledarna ar val informerade om vad de ska gora.

Allménna rad infor

¢ Bestam rutiner for att ta emot anmélningar

o Vilka uppgifter behover ni? (barnets namn, adress, eventuella allergier, telefon och
e-post till virdnadshavare)

e Skapa rutiner for nir ledarna senast ska vara pa plats.

e Vem ska ledarna prata med om nagot ovantat hander?

e Var finns forsta hjalpen? Vem ser till att den ar pafylld?

e For att alla ledare ska jobba pa samma sitt och mot samma mal bor ni ha en
genomgang av foreningens och SBFs vardegrund sa att alla 4r med pa noterna. Ledare
ska jobba ihop och f6lja vardegrunden tillsammans.

Forsta tillfdllet

¢ Planera forsta motet med gruppen noggrant. Forsok att lara er namnen pa deltagarna
fort.

e Samla alla vid det forsta tillfdllet, presentera ledarna, ga igenom vad som giller i
hallen/f6reningen, vad ni kommer att gora under aktiviteten, vem man ska prata med
om man undrar nagot, osv.

e Beritta om foreningen, att de kan bli medlemmar, dela ut liten folder.

e Ha en lopande dialog med deltagarna kring vad de vill gora och utveckla aktiviteten
utifran det.

Tips! Satt upp regler tillsammans med utdvarna kring hur ni ska bete er
mot varandra i gruppen.
BK Paradis i Lund har foljande regler:

1. Alla ska ha kul
2. Alla ska kanna sig vélkomna
3. Vitrycker inte ner oss sjalva eller ndgon annan

Under aktiviteten

Lar kdnna er grupp och era individer. Se alla och kom med berom och tips. For en del kommer
tavlingsmomentet vara ndgot som lockar, for andra inte. Satt upp individuella mél tillsammans
med respektive individ.
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Det finns nationella ungdomstéivlingar som ni kan dka pa med era ungdomar. Tavlingarna ar
oppna for alla nivder av spelare och dven de som endast har spelat biljard en kortare tid
kommer att fa en rolig upplevelse. Innan ni dker pa en nationell tavling bor ni ha haft en egen
tavling pa hemmaplan. Spela 8-ball light som ar enklare och snabbare form som gor det
roligare.

Ett generellt tips ar att l4gga in tivling cirka 5-6 veckor efter startdatumet for era traningar.

Sista tillfillet
e Lat deltagarna utvardera muntligt och/eller skriftligt. Vad var roligast, vad var mindre
kul?

e Beritta hur de kan gora om de vill fortsitta trana biljard i féreningen

Sa har tar vi emot anmiélningar och de hir uppgifterna behéver vi

Ledarnas rutiner

Andra anteckningar
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Checklista — Dags for aktivitet

O Vi har satt upp rutiner for att ta emot anmalningar

O Vi har skapat rutiner for vara ledare att folja

O Vara ledare kanner till foreningens vardegrund

O Vara ledare vet vem/vilka de ska vanda sig till om nagot hander
O Vi har kontrollerat vart forsta hjalpen-material

Utvardering och plan for nésta ar

Nar terminen/aktiviteten ar slut ar det dags att utvardera hur det gick.
Vad fungerade bra? Vad fungerade mindre bra?
En mall for utvardering for spelare respektive ledare finns pa biljardforbundet.se/var-

verksamhet/ungbiljard/for-forening/material

Vad gick bra?

Det har kunde ha gatt battre
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Saknade ni stod fran foreningen/styrelsen? Vad skulle kunna férbéttras till nésta
termin?

Stimde er framtagna budget

Vad har vi lart oss?
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Vad blir nasta steg?

Kan vi/vill vi utveckla var idé ytterligare?
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Checklista uppstart av barn- och ungdomsverksamhet

Forankring, syfte och mal

O Vi har ett styrelsebeslut om uppstart av ny verksamhet

O Vi har ett tydligt syfte med varfér féreningen vill starta verksamhet
O Vi har en rimlig kort- och langsiktig malbild for verksamheten

O Vi har ett mal for verksamhetens del i féreningen

O Vi har beslutat vilken malgrupp vi vander oss till

Ekonomi

O Avgifterna ar samma som for féreningens 6vriga medlemmar eller

O Avgifterna ar anpassade och beslutade for malgruppen

O Det finns pengar for verksamheten i den totala budgeten

O Vi kénner till reglerna for LOK-stodet och vara ledare vet hur de ska skota
narvaroregistreringen i LOK-appen

O Vi kanner till vilka bidrag som kan s6kas hos kommunen och har utsett en ansvarig

O Vi kanner till vilka bidrag som kan s6kas hos andra organisationer och har utsett en
ansvarig

O Vi har pratat med hallagaren om subventionerade priser

O Vi har gjort en budget

Ledare/ansvariga

O Vi har utsett tva huvudansvariga ledare

O Vi har tillfragat hjalpledare

O Vara ledare kdnner sig trygga i att leda malgruppen

O Vara huvudansvariga ledare har gatt SBFs Grundtranarutbildning
O Vi har sakerstallt att ledarna far ga de utbildningar de behdver
O Vi har tagit registerutdrag pa ledarna

O Vi har gett ledarna rollen LOK-stddsledare i IdrottOnline

O Vara ledare har koll pa hur de nérvaroregistrerar i LOK-appen

Planering av aktiviteter

O Vi har avsatt aterkommande traningstid for verksamheten
O Vi har satt ett startdatum

O Vi har planerat vilka aktiviteter vi ska ha

O Hallen ar anpassad for malgruppen

O Vi kan ta emot x antal deltagare forsta aret
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Rekrytering

O Vi har en plan for hur och var vi nar malgruppen

O Vi har pratat med vara medlemmar om att vi ska starta verksamhet och bett dem
tipsa ungdomar de kanner

O Vi har kartlagt vilka skolor/fritidsgardar som finns i vart ndromrade

O Vi har tagit fram material/affischer

O Vi har undersokt vilka aktiviteter som RF SISU, kommunen, mfl. arrangerar som vi
kan vara med pa

O Vi har tagit kontakt med andra féreningar kring ett samarbete

RF SISU distriktet
O Vi vet vem var RF SISU konsulent ar
O Vi har tagit kontakt med var RF SISU konsulent

Infor aktivitet

O Vi har satt upp rutiner for att ta emot anmalningar

O Vi har skapat rutiner for vara ledare att folja

O Vara ledare kanner till foreningens vardegrund

O Vara ledare vet vem/vilka de ska vanda sig till om nagot hander
O Vi har kontrollerat vart forsta hjadlpen-material
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