Checklista trygg biljard

Nedan foljer en checklista som foreningen kan anvianda sig av i arbetet med att skapa en
trygg idrottsmiljo. Besvara frigorna nedan och ta hjalp av kunskapswebben for en trygg och
inkluderande idrott och/eller er idrottskonsulent hos RF SISU distriktet for att arbeta vidare
med fragorna. Trygghetsarbetet ar viktigt i alla foreningar, inte bara i foreningar som
bedriver barn- och ungdomsverksamhet

Vardegrund

Ar det tydligt vad foreningen star for? Arbetar ni aktivt for att efterleva det? Vad paverkar de
beslut ni tar i féreningen?

Finns foljande i er forening;:

Tydlig verksamhetsidé

Tydliga varderingar?

Arbetar ni aktivt for att alla medlemmar och ledare
ska efterleva er virdegrund/era viarderingar?

Gors en bedomning utifran barns och ungas

basta vid beslut som ror dem?

O OoOs
O OO0z

Handlingsplan

Vet ni vad ni ska gora om nagot hander? Har ni en handlingsplan och utsedda personer som
ar ansvariga sa att ni kan mota situationer som uppstar? Det kan vara alltifran en trafikolycka
pa vag till en tavling till att ni fir kinnedom om mobbning.

Det ar viktigt att foreningen har en framarbetad handlingsplan ifall krisen intraffar. Planen
bor innefatta bade hur foreningen ska gé tillvaga for att hantera olika scenarion samt rutiner
kring uppf6ljning av handelsen. En mall for handlingsplan finns pa biljardforbundet.se under
Vér verksamhet och Trygg biljard.

Finns foljande i er forening;:

Ja Nej
Handlingsplan vid kris? O O
Vi har uppdaterade kontaktpersoner/-uppgifter O O

och det ar kommunicerat i var forening vem man
kontaktar om nagot hander?
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Doping, droger, alkohol, tobak

Finns foljande i er forening;:

ooz

Ja
Policy for doping, alkohol och tobak O
O

Informationsmaterial till medlemmarna som
visar vad foreningen star i dessa fragor?

Arbete med tranarkulturen samt Registerutdrag

For att kunna utveckla och stirka en trygg och siker foreningsmilj6 kréavs ett proaktivt
ledarskap. Det i sin tur innebir ett medvetet arbete med bade tranarkulturen och
ledarkulturen.

Kontrollerar ni belastningsregistret om ni har verksamhet for barn och ungdomar? Finns det
rutiner for referenstagning vid nyrekrytering av ledare? En lathund for
registerutdragshantering finns att hitta pa RFs hemsida (rf.se/tryggidrott)

Finns foljande i er forening:

Har ni utsett person/er som kontrollerar
registerutdrag?

Ledarskapspolicy?

Kontinuerliga utbildningar for tranare

och ledare?

Véra barn- och ungdomsgrupper har alltid
minst tvd ledare nirvarande

O oo O
O OO O%

Utbilda ledare, aktiva och vardnadshavare

Erbjuder foreningen aktiva, ledare och vardnadshavare utbildning i trygghetsfragor?
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Hur tar ni emot nya ledare? Far de information om trygghetsfragor?

Resor, transporter

Finns foljande i er forening;:

Ja Nej
Resepolicy? O O
Sjukvirdsmaterial i fordon? O O
Forsta hjalpen, olycksfall
Finns foljande i er forening;:

Ja Nej
Utbildade ledare/funktionirer inom forsta O O
hjalpen och hjart- och lungraddning?
Forbandsmaterial vid alla sammankomster? O O

Antal utbildade i forsta hjalpen:

Antal utbildade i hjart- och lungraddning ..,
Sker regelbunden uppdatering/utbildning

varje ar?

Upprittas deltagarforteckning med angivna

kontaktpersoner vid aktiviteter?

Mer info om trygg idrott pa https://www.biljardforbundet.se/var-verksamhet/trygg-biljard



https://www.biljardforbundet.se/var-verksamhet/trygg-biljard

