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Arbetsmaterial

Ta fram och konkretisera
foreningens vardegrund utifran
vardeord

Ett material framtaget av Svenska Biljardférbundet



Inledning

Det har ar en arbetsmall for att fram och konkretisera féreningens vardegrund. Det finns
manga olika stddmaterial for att arbeta med att ta fram eller utveckla féreningens
vardegrund. Anvand det material som kdnns bast for er och ta hjalp av er RF SISU konsulent i
arbetet. | det har materialet arbetar ni utifran att ta fram vardeord for er forening som ni
sedan skapar er vardegrund kring. SBF har aven tagit fram ett annat arbetsmaterial for att
arbeta med foreningens vardegrund utifran SBFs vardegrund. Det arbetsmaterialet hittar ni
pa biljardforbundet.se

Det gar att arbeta med materialet pa flera olika satt. Nar ni arbetar med att ta fram en
vardegrund forforeningen ardetbra att involvera flera personeriféreningen. Beroende pé hur
forening ser ut kan det ske pa olika satt. Om ni har ungdomsgrupper och pensionarsgrupper
kan de kanske fa i uppdrag att diskutera vad de tycker att vardegrunden ska vara i samband
med nagon av sina traffar. Ni kan aven bjuda in till en processdag tillsammans med er RF SISU
konsulent dar en bred representation av medlemmarna far vara med.

Mer hjalp?

Kontakta ert RF-SISU distrikt sa kan de hjalpa er i arbetet. RF SISU distrikten éar
Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala och lokala organisationer.
Distrikten delargarna med sig av sina erfarenheter, gerstod och kraft i utvecklingsarbeteti just
er férening. Varje forening har en utsedd foreningskonsulent. Att samarbeta med RF SISU ar
nagot foreningen har bade nytta och gladje av.

Gor arbetet som en largrupp

Vi ser garna att ni arbetar med det har materialeti form av en largrupp. En largrupp ar en del i
din férenings utvecklingsarbete i samverkan med RF SISU och Svenska Biljardférbundet. Att
arbeta i largrupp ar bra nar man vill f& igang ett samtal och 6ppna upp for utbyte av
erfarenheter, olika perspektiv och upplevelser. Det ar darfor en bra metod att anvanda sig av
naren forening vill diskutera sin vardegrund. | largruppen finns ingen uttalad expert utan alla
bidrar med kunskap och erfarenheter. Nar ni genomfor largrupper skapar ni en pott hos RF
SISU som sedan kan anvandas for att tacka kostnader for t ex material, studiebesdk, besdk fran
expert, med mera. Kontakta ditt RF SISU distrikt for att fa veta mer.

Grundregler for largrupper som ar bra att kdnna till:

e En largrupp ska registreras hos foreningens RF SISU konsulent innan den startar. Ta
kontakt med er konsulent i god tid.

e Enlargrupp ska ha ett tema och en largruppsplan. Alltsa en plan fér vad ni ska ta upp
vid de olika tillfallen. (Det har materialet ar ett exempel pa en plan)

e Den ska paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme omfattar 45
minuter. Det gar att dela upp denna tid pa fler tillfallen, t ex 2 x 1,5 utbildningstimme.

e Nar ni ar klara med utbildningen rapporterar ni det till er RF SISU konsulent.



1. Varfor finns var férening?

Skriv korta stodord eller meningar. Varfor ska personer vilja vara med i var férening?

Hur vill vi att vara medlemmar ska kénna sig hos oss?
L Trygga

O Valkomna

O Glada

O Respekterade

O Andra:

O Andra:

O Andra:

Kommentar:

Vad vill vi att andra ska sdaga om var férening?




2. Vara viktigaste virdeord

Vilj 3-5 ord som bést beskriver vad foreningen star for.
O Trygghet

O Respekt

O Gladje

O Gemenskap

O Fair play

O Utveckling

O Allas lika varde
O Engagemang

O Annat/andra ord:
O Annat/andra ord:
O Annat/andra ord:

Vara virdeord ar:
Utifran de ord ni listat ovan diskutera vilka som ska vara féreningens vardeord. Valj max 3-5
ord.




3. Vad betyder vara vardeord i praktiken?

Diskutera vad era vardeord betyder i praktiken. Det ar det som gor vardegrunden anvandbar i
vardagen.

Vardeord 1:

Det betyder hos oss att:

Det méarks genom att vi:

¢ som ledare:

e som férening/styrelse:

¢ som medlemmar;

e som vuxna runt barnen:

Viardeord 2:

Det betyder hos oss att:




Det méarks genom att vi:

e som ledare:

e som férening/styrelse:

¢ som medlemmar:

e som vuxna runt barnen:

Viardeord 3:

Det betyder hos oss att:

Det marks genom att vi:

e som ledare:

e som forening/styrelse:

¢ som medlemmar:

e som vuxna runt barnen:

Vardeord 4:

Det betyder hos oss att:




Det méarks genom att vi:

e som ledare:

e som férening/styrelse:

¢ som medlemmar:

e som vuxna runt barnen:

4. Nar vardegrunden inte foljs

Prata igenom vad som hander om en medlem bryter mot vardegrunden. Se till att skapa en
plan for detta och gé igenom den med alla medlemmar. D& vet alla férutsattningarna.

Hur gor vi ndr nagot inte fungerar?
Hur tar vi upp det som hant?

Vem har ansvar for att agera?

Hur kopplar vi tillbaka till vardegrunden?




5. Var virdegrund - sammanfattning

Formulera en kort gemensam text (3-6 meningar).

6. Sa anvander vi vardegrunden i vardagen

Kryssa i eller fyll i hur ni vill arbeta vidare:
O Vid introduktion av nya medlemmar
O Vid introduktion av nya ledare

O | foraldrainformation

O Som stod vid svara samtal

O Vid styrelsebeslut

O Annat:

O Annat:

O Annat:

Klart!
Denna vardegrund ska vara ett levande stéd, inte ett dokument som laggs undan.
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