Guide ta fram en Handlingsplan i er forening

Inledning

Det har materialet ar framtaget av Svenska Biljardforbundet i syfte att stotta vara foreningar
som ar i behov av att ta fram eller uppdatera en krisplan/handlingsplan. Materialet innehaller
tips pa hur ni gar tillvdga och vad ni bér ha med i er handlingsplan, en mall for handlingsplanen
samt ett antal bilagor med saker som kan vara bra att ha koll pa. Mallen fér handlingsplanen
for er att fylla i som férening finns bade i den har guiden och som ett eget dokument. Vi har
valt att i det har dokumentet anvanda oss av begreppet handlingsplan, men den kan aven
kallas for en krisplan.

Ni kan med fordel arbeta med det har materialet som en largrupp. Ta kontakt med féreningens
RF SISU konsulent for att fa hjalp att lagga upp largruppsplanen i Utbildningsmodulen eller for
att fa stottning i en process dar ni arbetar med trygg idrott i er férening. Ni kan ocksa alltid ta
kontakt med oss pa info@biljardforbundet.se.

Titta garna pa var hemsida dar vi samlat information om trygg idrott och en trygg idrottsmiljo
biljardforbundet.se/var-verksamhet/trygg-biljard Har finns daven andra mallar och material for
att anvanda i arbetet med en trygg idrott i er forening.
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Varfor ska ni ha en handlingsplan?

Oavsett om en handelse ar liten eller stor, om det handlar om nagot som drabbar en individ,
er forening eller ar en samhallskris ar det viktigt att situationen hanteras med omsorg.

Redan innan nagot intraffar bor féreningen ha tagit fram en handlingsplan och utsett en
grupp med ansvariga personer. Det later kanske lite ambitidst, sarskilt om ni ar en liten
forening, men att ha en handlingsplan pa plats och utsedda personer som ansvarar skapar
forutsattningar for en framgangsrik hantering av handelsen. For nar val nagot har intraffat
och laget ar skarpt finns det inte alltid tid eller mojlighet att tanka ut en bra strategi.

En viktig del i det forebyggande arbetet ar att bestamma vilken person som har vilket ansvar
under de olika stegen i handlingsplanen. Se till att handlingsplanen alltid ar uppdaterad och
att de personer som finns namnda dar ar medvetna om sitt ansvarsomrade. Lagg in
uppdatering av handlingsplanen i ert arshjul sa att ni arligen ser 6ver den snarast efter
arsmotet.

Syftet med att ha och arbeta med en handlingsplan ar att

e Minska konsekvenserna av en intraffad handelse

e Forhindra eller begransa skador pa individer, egendom eller miljé

¢ Ge mojlighet att kommunicera kring handelsen pa ett snabbt, tydligt och tillforlitligt
satt

e Sakerstalla driften av foreningens verksamhet

e Ge mojlighet for foreningens medlemmar att fatta beslut som ar baserade pa relevant
fakta

e Samverka och skapa forutsattningar for samverkan med andra aktorer

e Skapa forutsattningar for att komma stark ur en handelse och dra nytta av
erfarenheter och lardomar.

Vad ar en handlingsplan?

Vi har valt att i det har dokumentet anvanda oss av begreppet handlingsplan, men den kan
aven kallas for en krisplan. En handlingsplan tar ni fram innan nagot har hant, i normala
forhallanden dar alla ar klartdnkta och har formaga att dverblicka vad som kan komma att
kravas vid en kris. Handlingsplanen ar ofta generell och behdver anpassas efter den situation
som uppstar.

Handlingsplanen aktiveras sedan nar nagot har hdnt och ger er da stéd kring vad som
behodver goras. Den anger vad som behover goras, nar det behdver géras och vem som gor
det. | det akuta laget underlattas ert arbete av hur tydlig och konkret er framtagna plan ar. En
handlingsplan kan exempelvis vara en parm med tydliga och klara instruktioner.



Innan nagot intraffar i féreningen
1. Utse ansvariga med ansvarsomraden
2. Ta fram en handlingsplan

Utse ansvariga med ansvarsomraden/Bilda en krisgrupp

Om ni ar en liten forening later det kanske ambitiost att bilda en krisgrupp men nar nagot
hander ar det en stor fordel att ha en organisation pa plats. Varje forening bér utse en
krisgrupp med namn, telefonnummer och e-postadresser. Krisgruppen maste snabbt kunna
samlas alternativt kommunicera pa annat satt. Den i krisgruppen som blir kontaktad ansvarar
for att starta en telefonkedja till de 6vriga i gruppen.

Kontaktuppgifterna ska finnas tillgangliga for foreningens medlemmar.

Fundera 6ver vilka funktioner/roller som just ni behdver. Exempel kan vara féreningens
ordférande (sammankallande och ansvarig for kommunikation), kassoren (har koll pa
ekonomin) och en loggférare. Tank pa att den som ar ansvarig for verksamheten i normala
fall ar det ocksa under en kris.

Tank pa att foreningens krisgrupp kan behdva informeras dven om det som intraffar inte
intréffar hos féreningen. Exempelvis om en olycka intraffar nar féreningens medlemmar ar pa
en tavling. Aven om det inte r féreningens egna medlemmar som direkt ar drabbade av
olyckan kan de behdéva stdéd nar de kommer hem.

Information om vem/vilka i foreningen man ska kontakta om det hander ndgot bor sitta upp i
hallen och kommuniceras I6pande till medlemmarna sa att alla kdnner till den. Exempel, om
det hander nagot pa en tavling pa annan ort som inte kdnns ok fér nagon av era medlemmar,
om nagon upplever otrygghet i er hall eller om ndgon marker att det férekommer mobbning
- vem ska man da kontakta?

Resurspersoner

Olika handelser kraver olika kompetenser. Ibland behdver ni kanske ta in externa parter som
ingar i er krisgrupp. Det &r bra for féreningen att ha tillgang till ett brett kontaktnat om nagot
odnskat skulle intraffa och att ni i er handlingsplan har listat kontaktuppgifter till externa
parter med olika kompetenser. Krisgruppen maste snabbt kunna mobilisera de
resurspersoner som situationen kraver.

Vid olyckor ar det viktigt att besluta om atgarder i samrad med de narmast berdrda.

Det ar bra om ni aven har en forteckning 6ver andra personer i eller runt er férening som ni
kan behéva kontakta om det hander ndgot. Exempel hallagare, tranare, ledare, styrelse-
medlemmar, kontaktuppgifter till forbundet, osv.



Handlingsplanen
Pa sidan 7 finns en mall for er att fylla i for att skapa er handlingsplan

Handlingsplanen innehaller en beskrivning av planerade forberedelser infor en krishantering.
Den kan exempelvis innehalla:
e Kontaktuppgifter till krisgruppen (lagg dven in medlemmarna i din telefon)
e Tydliga roller. Vem ar sammankallande, vilka ar beslutande, vem dokumenterar, vem
ar talesperson, vem har koll pa ekonomin, vem kommunicerar internt och externt?
e Lista pa externa personer/organisationer/kompetenser som ni kan behdva ta hjalp av
beroende pa vad som intraffar
o Kontaktuppgifter till ledare/aktiva/styrelsemedlemmar/halldagare/medlemmar
o Kontaktuppgifter till polis, raddningstjanst, posumgrupp, férsamling
e Checklistor, i vilken ordning ska vi gora saker
e Vid behov, larma 112.

Vid en akut situation
e lLarma
e Utfor nddvandig forsta hjalpen
e Beddm behovet av och vidta sdkerhetsatgarder (bevakning, avsparrning, utrymning)
e Ge psykologisk forsta hjalp (skapa trygghet, lugn, inge hopp)

Om nagot odnskat har hint i foreningen

Skaffa en bild av laget
e Vad har hant? Vilka ar inblandade? Se till att sakra miljon for den som ar utsatt om det
som har hant ar akut.
e Undvik att sjalv forsdka utreda vad som hant i det har forsta steget.
e Om det blir ett polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att ténka pa foljande:
e Ta omedelbart kontakt med vardnadshavare.
e Om problematiken missténks finnas inom den utsattes familj ska Socialtjansten istéllet
kontaktas.

Ar férdvaren ett barn ar féraldradialog valdigt viktigt. Kan handelsen rubriceras som ett
lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten. Se bilaga Att gora en orosanmalan.



Om fordvaren finns i foreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

Har férovaren ett fortroendeuppdrag i nagon from ska den personen ta en paus
under eventuell utredning. Daremot ar det viktigt att personen far mojlighet att
forklara sin situation.

Vand dig till féreningens styrelse om ledaren i fraga inte lyssnar eller om det finns
andra hinder att vanda sig direkt till personen. Styrelsen ar ytterst ansvarig i
foreningen och kan exempelvis avsluta ett samarbete med ledaren.

Om det finns hinder mot att vanda dig till féreningens styrelse t ex pa grund av
personkopplingar eller att oron ar kopplad till styrelsen kan du héra av dig till Svenska
Biljardférbundet, info@biljardforbundet.se

Det gar ocksa att kontakta foreningens RF SISU distrikt. Hos distriktet finns det
sakkunniga inom barn- och ungdomsidrott och personer som arbetar med trygg
idrott som kan hjalpa till att fora dialog med foreningen eller guida dig ratt.

Om ett arende inte kan hanteras av varken forening, Svenska Biljardférbundet eller RF
SISU distriktet kan du kontakta Idrottsombudsmannen via telefon 08-627 40 10 eller
skicka e-post till idrottsombudsmannen@rf.se

Om du av olika anledningar inte vill hora av dig till Idrottsombudsmannen kan du
anvanda dig av den anonyma och krypterade visselblasartjansten, dar
Idrottsombudsmannen tar emot arenden.
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Handlingsplan [foreningens namn]

Inledning

Den har handlingsplanen ar framtagen av styrelsen fér att anvanda om nagot hander i var
forening. Vi ser till att handlingsplanen alltid ar uppdaterad och att de personer som finns
namnda har ar medvetna om sitt ansvarsomrade. Vi har lagt in uppdatering av
handlingsplanen i vart arshjul sa att vi arligen ser éver den snarast efter arsmotet.

Den har handlingsplanen bestar av atgarder i fem steg.
Skaffa en bild av laget

Ar det ett brott?

Identifiera vilket behov av stéd som finns i foreningen
Identifiera vilka som behdver information

Vad sker efterat

vk o=

Vem ska kontaktas och vem ansvarar for vad?

Vemy/vilka i foreningen ska man kontakta om det hander nagot? Information om detta bor
sitta upp i hallen och kommuniceras I6pande till medlemmarna sa att alla kanner till den. Till
exempel om det hdander ndgot pa en tavling pa annan ort som inte kdnns ok fér ndgon av era
medlemmar, om nagon upplever otrygghet i er hall eller om ndgon marker att det
forekommer mobbning - vem ska man da kontakta? Se till att den informationen ar kand hos
era medlemmar.

Varje forening bor utse en grupp med ansvariga personer med namn, telefonnummer och e-
postadresser som kan kontaktas om nagot intraffar. Det vanliga ar att utse nagra personer i
styrelsen. Gruppen maste snabbt kunna samlas alternativt ordna med digitala
kommunikationsformer. Den i gruppen som blir kontaktad ansvarar for att dvriga i gruppen
blir informerade, till exempel genom att starta en telefonkedja.

Vid olyckor ar det viktigt att besluta om atgarder i samrad med de narmast berérda.

Tank pa att féreningens krisgrupp kan behdva informeras dven om det som intraffar inte
intraffar hos foreningen. Exempelvis om en olycka intraffar nar féreningens medlemmar ar pa
en tavling. Aven om det inte &r féreningens egna medlemmar som direkt &r drabbade av
olyckan kan de behdéva stéd nar de kommer hem.

Dessa personer ar utsedda att ansvara om nagot intraffar i foreningen
(Namn, telefonnummer, epost)




Vad ar respektive persons uppgift?

For att ni ska kdnna er trygga ndr nagot hander ar det viktigt att ni beslutar om vem som har

ansvar under de olika stegen.

Kontaktuppgifter till andra i eller runt var férening
Det ar bra om ni aven har en forteckning dver andra personer i eller runt er férening som ni

kan behdva kontakta om det hander nagot. Exempel hallagare, tranare, ledare, styrelse-

medlemmar, kontaktuppagifter till forbundet, osv.

Natverk
Det ar bra for foreningen att ha tillgang till ett brett kontaktnat om nagot odnskat skulle
intraffa.

Exempel pa personer eller funktioner som ar bra att ha kontaktuppgifter till

Kommun: Socialtjanst och Barn- och ungdomsverksamheten (eller liknande). Ni kan
aven kolla upp om just er kommun erbjuder krishanterings- och samtalsstod.
Region: BUP (Barn- och ungdomspsykiatrin)

Polis: Kommunpolisen

Kvinnojourer: Unizon och ROKS

Riksidrottsforbundet: Ansvarig for Trygg idrott, rf.se/tryggidrott

RF SISU distriktet: Sakkunnig i barn- och ungdomsfragor

Ideella organisationer som finns representerade i er kommun: BRIS, Radda Barnen,
Friends, med flera.

Om ni ar oroliga 6ver nagon medlem i féreningen kopplat till alkohol eller droger
finns exempelvis Anonyma alkoholister och Droghjalpen.

Vid psykisk ohalsa och sjalvmord finns olika stodorganisationer, exempelvis Suicide
Zero.

Fyll i kontaktuppgifter till dessa nedan




Kontaktuppgifter

Namn/myndighet

Telefonnummer

E-post

Hemsida




Handlingsplan i féreningen — atgarder i fem steg
Nar nagot har hant samlas de personer som ni har utsett som ansvariga. Folj den har
handlingsplanen i fem steg.

e Besluta vad som ska goras, av vem och nar.
e Skriv en logg/journal over alla handelser och insatser
¢ Vid behov samordna telefonpassning

1. Skaffa en bild av laget

Vad har hant? Nar? Var? | vilken omfattning?

Vilka ar inblandade?

e Se till att sakra miljon for den som ar utsatt om laget ar akut.
e Undvik att sjalv forsdka utreda vad som hant i det har steget. Om det blir ett
polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer.
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Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tinka pa féljande:
e Ta omedelbar kontakt med foraldrar/vardnadshavare. Om problematiken misstanks
finnas inom den utsattes familj ska socialtjansten istallet kontaktas.
e Identifiera om kontakt med socialtjanst behdvs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i foreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:
e Har forovaren ett fortroendeuppdrag i nagon from, ska den personen ta en paus fran
sitt uppdrag under eventuell utredning. Det ar dock viktigt att personen far mojlighet
att forklara situationen.

Ar forévaren ett barn ir det viktigt att tinka pa foljande:
e Dialog med vardnadshavare ar mycket viktigt
e Kan handelsen rubriceras som ett lagbrott — anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?
O A O NEJ

Om ja, polisanmail.

Vid osakerhet kontakta polisen for rddgivning. Om en person med en ansvarsroll i féreningen
far reda pa att ndgot har hant som skulle kunna vara ett lagbrott ar reckommendationen att
kontakta Polisen som kan avgdra om det ar ett brott eller inte. Om det inte ar ett lagbrott,
undersdk om det kan vara ett brott mot féreningens eller Riksidrottsférbundets stadgar eller
andra styrande dokument. Om ja, anmal till Svenska Biljardférbundets forbundsstyrelse.
Anvand mallen som finns pa biljardforbundet.se

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

Forsok sjalva att reda ut vad som hant och folj sedan resterande steg i handlingsplanen. Ta
kontakt med ert RF SISU distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet om ni
kanner er osakra.

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 2?
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3. Identifiera vilket behov av stod som finns i foreningen
Vilket stod behovs for den som har blivit utsatt?

Vilket stod behovs for tranarna/ledarna?

Vilket stod behovs for styrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vilket stod behover forovaren?
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Hur ser foreningens natverk ut? Behoéver ni/bor ni kontakta nagon som finns i listan
ovan under Forebyggande arbete?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 3?

4. Identifiera vilka som behover information
Informera 6ppet, sakligt och tydligt. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte
veta allt.

Vilka behover bli informerade om det som har hant?

Vad for form av information behover de?
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Hur ska dessa personer informeras?
(Tdnk pa den personliga integriteten, alla behéver inte veta allt.)

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Se bilaga Kommunikation fér mer information om kontakt med media

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 4?

5. Vad sker efterat?

Efter att nagot har intraffat i foreningen och har bearbetats kan det kravas olika insatser for
medlemmarnas valmaende nar verksamheten har atergatt till det normala.

Vilket stod behovs for den som har blivit utsatt?

Vilket stod behovs for tranarna/ledarna?
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Vilket stod behovs for styrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 5?

Det ar viktigt att denna handlingsplan uppdateras arligen sa att uppgifter och rutiner
stammer.

Handlingsplanen senast uppdaterad:
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Bilaga Forebyggande arbete

Handlingsplanen ar en del i ert forbyggande arbete. Att se 6ver er verksamhet och potentiella
risker i den ar en annan del i det forebyggande arbetet.

e Inventera olycksrisker i er [dpande verksamhet

¢ Inventera olycksrisker infor nya arrangemang, tavlingar, osv.

¢ Informera nya medlemmar och besdkare i hallen om utrymningsvagar, atersamlings-
plats, var forsta hjdlpen finns, vem de ska kontakta om nagot intraffar, osv.

e Om ni arrangerar tavlingar eller andra aktiviteter for externa personer som vanligtvis
inte befinner sig i er hall, I1agg in som rutin att alltid inleda med att informera om
utrymningsvagar, forsta hjalpen, dtersamlingsplatser, osv.

e Ha en person utsedd att ansvara for att halla ert Forsta hjalpen-material pafyllt

e Ha listor uppsatta i hallen med kontaktuppgifter till foreningens krisgrupp

e Tafram en resepolicy for foreningen, se mall pa biljardforbundet.se

e Se Over foreningens forsakring

e Ta registerutdrag pa alla ledare som har kontakt med barn och ungdomar.

e GOor en arlig genomgang av er handlingsplan.
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Bilaga Kommunikation
Kommunikation ar en viktig del i att hantera saker som intraffar i foreningen

Informationen ska vara saklig och relevant. Den ska inte innehalla spekulationer eller
gissningar.

Hall kommunikationen levande och tillganglig. Det ar battre att sdga nagot tva
ganger an inte alls.

Var noga med att kommunicera samma budskap bade internt och externt. Manniskor
pratar med varandra och det ar viktigt att alla har samma sanna bild.

Var transparent men med fornuft. Behall integritet och med stor hansyn till de
inblandade.

Svara pa de frdgor som stalls. Be att fa dterkomma med svaret om du &r osaker pa vad
du ska svara.

Uppratta en intern kommunikationslista, exempelvis for styrelse, ledare, aktiva, aktivas
foraldrar, medlemmar.

Uppratta vid behov en extern kommunikationslista riktad mot samhalle och media.

Hur ska jag agera nér jag blir kontaktad av massmedia?
Stall dig forst fragan om du ar ratt person att stélla upp pa intervjun.

Om du rétt person for att stilla upp pa intervjun:

Kop dig tid nar journalister ringer genom att be om att fa ringa upp
Tank igenom vilket budskap som ska férmedlas
Var lugn och fértroendeingivande
Spekulera inte om orsak till handelsen om orsaken ar okand
Tala sanning — det betyder dock inte att man maste beratta hela sanningen.
Fokusera pa empati och medkansla for de inblandade, deras familjer, personal och
anhoriga.
Undvik att utse syndabockar
Forsok inte att missleda journalister eller morklagga fakta
Anvand enkla, vardagliga uttryck, undvik facksprak, var kortfattad.
Se till att ert viktigaste budskap kommer med
Svara inte pa fragor som du inte forstar
Lat inte journalisterna lagga ord i din mun
Ge ingen information "off the record”, dvs uppgifter som inte ar avsedda for
publicering.
Bemot felaktigheter och osanningar omedelbart
Ta upp olika aspekter i ratt ordning;
o Manniskors liv och halsa
o Inverkan pa omvarlden
o Inverkan pa den egna organisationen
Be att fa korrekturldsa egna citat innan de publiceras
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Bilaga Svarare olycka eller dodsfall
Forsta insatsen

En person ansvarar for arbetsférdelning och utser:

En eller tva personer som tar hand om den skadade (valj den med mest vardkunskap)
Lamna inte den skadade ensam

En person larmar och méter utryckningen

En tar hand om de 6vriga i gruppen och informerar om vad som hant

En informerar den skadades anhériga

En tar hand om polis

En tar hand om eventuell press

En foljer transporten till olycksplatsen och sjukhuset.

Informera féreningens krisgrupp

Insatser efter olycka eller dodsfall

Skicka inte hem deltagarna. Samla deltagarna pa en plats dar ni kan vara ifred och
informera sa sakligt och uttbmmande som mgjligt om det som hant.

Vid olycka kontakta anhoriga, klubbledare, SBF och ev. motstandare.

Vid dodsfall ar det polis eller sjukvarden som kontaktar ndrmast anhorig.

Samla alla deltagare direkt pa morgonen om det ar dvernattning och informera om
vad som hant.

Vid barn- och ungdomsaktiviteter: Informera vardnadshavare om det som hant sa att
de kan hantera eventuella reaktioner i efterhand.

Lat inte de drabbade kéra bil

Forhallningssatt

Lamna inte den drabbade ensam under den akuta krisen
Var nara och narvarande

Lyssna aktivt

Acceptera grat, vrede och aggressioner.

Ran, inbrott och hot

Foreningen kan utsattas for ran, inbrott och hot. Ta forst hand om de drabbade. Stédng
lokalen och samla alla berérda, dven de som bara bevittnat det som hant. Tank pa att aven
vid ran kan drabbade personer fa svara reaktioner efter handelsen. Hot mot medlemmar,
ledare, anstalld eller egendom ska polisanmalas.
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Bilaga Att gora en polisanmalan
For att anmala ett brott:

e Ring 114 14
e Skicka in en digital anmalan pa polisens hemsida eller
e Besok en polisstation

Om det ar ett pagaende brott eller en akut situation ska du alltid ringa 112.

Nar ska anmilan goras?
GOr anmalan sa snart som mojligt efter att handelsen har intraffat. Om det ror sig om ett
grovre brott ar detta extra viktigt for att kunna sékra bevisning.

Vid osakerhet galler féljande: Om en person med en ansvarsroll i féreningen far reda pa att
nagot har hant som skulle kunna vara ett lagbrott ar rekommendationen att kontakta Polisen
som kan avgora om det ar ett brott eller inte.

Vem kan gora en anmadlan?

Vem som helst kan anmala ett brott till Polisen. Det behdver inte vara den utsatte sjalv eller
nagon som bevittnat handelsen. Om inte den som utsatts eller ndgon som bevittnat
handelsen vill eller kan gora en polisanmalan ar det den som ar utsedd ansvarig for aktuellt
trygghetsomrade eller en narstaende till brottsoffret som ska gora polisanmalan.

Vad behovs vid en polisanmidlan?
Vid en anmalan finns det ndgra generella saker som brukar efterfragas:

e Personuppgifter pa den som utsatts for brottet

e Om det finns ndgon misstankt

e En kort sammanfattning av handelsen, hur den kommit till ens kdnnedom och vad det
ar som har intraffat

Anmalaren far dven uppge egna personuppgifter. Det kan undvikas genom att istallet ange
en juridisk person som anmalare, exempelvis féreningen. En kontaktperson maste dock alltid
uppges, men denne behdver inte figurera med personnummer.

Ordlista

Férundersbkning: Polisens utredning av ett brott

Mdlségande: Den som ar utsatt for ett brott

Anmdlare: Den som anmaler brottet till Polisen

Misstdnkt: Den som kan missténkas ha utfort brottet

Vittne: Den som har sett eller hort nagot i anslutning till brottet eller pa annat satt kan lamna
uppgifter som ar av intresse for utredningen.

Annan: Nagon som inte hor till ndgon av kategorierna ovan men som anda ar intressant for
utredningen av nagot skal.

19



Bilaga Att gora en orosanmalan

Det bor goras en orosanmalan vid kannedom eller misstanke om att barn som vi méter inom
biljarden far illa (exempelvis utsatts for fysiskt, psykiskt, latent vald eller férsummelse). Vi bor
aven gora en orosanmalan i de fall dar vi upplever att ett barn mar daligt eller ar en fara for
sig sjalv och vi inte far gehor fran barnets vardnadshavare. Vid fortsatt oro dar barnets
situation upplevs som oforandrad eller att ny oro uppstar bor det goras ytterligare
orosanmalningar. Detta 6kar chansen for att Socialtjansten agerar och utfér atgarder.

Den eller de vuxna som misstanker eller far kinnedom om att ett barn far illa bor ocksa
dokumentera allt pa ett sakert satt. Dokumentera tid, datum och handelse. Handelse kan vara
ett avvikande beteende, ndgot som barnet sagt, synliga skador eller orovackande incidenter
som involverar en potentiell forévare eller sjdlvskada. Dokumentationen kan komma att bli
mycket betydelsefull i en eventuellt kommande utredning.

Det gar jattebra att ringa till den lokala socialtjansten och radfraga infér en orosanmalan,
bade for att fa hjalp att avgéra om en orosanmalan bor géras men ocksa for att fa hjalp med
sjalva anmalan.

Hur gors en orosanmalan?

Om du misstanker eller kanner till att barn far illa ska det i regel anmalas till socialtjansten i
den kommun dér barnet bor. Pa den aktuella kommunens hemsida hittar du instruktioner for
hur en anmaélan ska goras. Oftast gar det att gora en anmalan via telefon, mejl och/eller brev.
Det kan ocksa finnas sarskilda kontaktuppgifter for att géra en akut orosanmalan.

Nar ska en orosanmilan goras?

En orosanmalan bor goras redan vid misstanke om att ett barn far illa eller sa fort som
mojligt nar vi far vetskap om att ett barn far illa. Om misstanke eller vetskap om att barnet
fortfarande ar utsatt bor ytterligare orosanmalningar goras.

Vem kan gora en orosanmalan?
Vem som helst kan gdra en orosanmaélan. En orosanmalan kan géras anonymt, kom da ihag
att inte namna vem du ar i din orosanmalan.

Ett rad ar att alltid vara tva personer som kommer éverens om att anmaéla, exempelvis den
som kanner oro for barnet och verksamhetsledare eller ordférande i féreningen. Finns det
ledare som &r under 18 ar ska en vuxen gdra anmalan och std som avsandare pa anmalan.

Riadda Barnen har tagit fram en Checklista vid oro

e Varfor ar jag/vi oroliga for barnet? Forsok att konkretisera vad oron fér barnet besta
av och om det finns specifika skal till att anmalan gors just nu.
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Ar barnets foraldrar eller vardnadshavare informerade? | vissa fall ska de inte
kontaktas, exempelvis vid misstanke om misshandel, sexuella dvergrepp eller
hedersfortryck inom familjen.

Behover socialtjansten radfragas innan anmalan goérs? Du kan alltid bolla din oro med
socialtjansten anonymt for att fa vagledning och stod.

Behover den som ként en oro for barnet och som ldmnat dessa uppgifter till
socialtjansten stod? Ibland kan det kdnnas jobbigt att anmala oro till socialtjansten
och det ar viktigt att dessa kanslor och behov av stdd hos den enskilde vuxna fangas
upp. Ta kontakt med ert RF SISU distrikt eller SBF om ni behover ytterligare stod.

21



	Vad är respektive persons uppgift: 
	NamnmyndighetRow1: 
	TelefonnummerRow1: 
	EpostRow1: 
	HemsidaRow1: 
	NamnmyndighetRow2: 
	TelefonnummerRow2: 
	EpostRow2: 
	HemsidaRow2: 
	NamnmyndighetRow3: 
	TelefonnummerRow3: 
	EpostRow3: 
	HemsidaRow3: 
	NamnmyndighetRow4: 
	TelefonnummerRow4: 
	EpostRow4: 
	HemsidaRow4: 
	NamnmyndighetRow5: 
	TelefonnummerRow5: 
	EpostRow5: 
	HemsidaRow5: 
	NamnmyndighetRow6: 
	TelefonnummerRow6: 
	EpostRow6: 
	HemsidaRow6: 
	NamnmyndighetRow7: 
	TelefonnummerRow7: 
	EpostRow7: 
	HemsidaRow7: 
	NamnmyndighetRow8: 
	TelefonnummerRow8: 
	EpostRow8: 
	HemsidaRow8: 
	NamnmyndighetRow9: 
	TelefonnummerRow9: 
	EpostRow9: 
	HemsidaRow9: 
	NamnmyndighetRow10: 
	TelefonnummerRow10: 
	EpostRow10: 
	HemsidaRow10: 
	NamnmyndighetRow11: 
	TelefonnummerRow11: 
	EpostRow11: 
	HemsidaRow11: 
	NamnmyndighetRow12: 
	TelefonnummerRow12: 
	EpostRow12: 
	HemsidaRow12: 
	NamnmyndighetRow13: 
	TelefonnummerRow13: 
	EpostRow13: 
	HemsidaRow13: 
	NamnmyndighetRow14: 
	TelefonnummerRow14: 
	EpostRow14: 
	HemsidaRow14: 
	NamnmyndighetRow15: 
	TelefonnummerRow15: 
	EpostRow15: 
	HemsidaRow15: 
	NamnmyndighetRow16: 
	TelefonnummerRow16: 
	EpostRow16: 
	HemsidaRow16: 
	NamnmyndighetRow17: 
	TelefonnummerRow17: 
	EpostRow17: 
	HemsidaRow17: 
	NamnmyndighetRow18: 
	TelefonnummerRow18: 
	EpostRow18: 
	HemsidaRow18: 
	NamnmyndighetRow19: 
	TelefonnummerRow19: 
	EpostRow19: 
	HemsidaRow19: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning: 
	Vilka är inblandade: 
	JA: Off
	NEJ: Off
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2: 
	Vilket stöd behövs för den som har blivit utsatt: 
	Vilket stöd behövs för tränarnaledarna: 
	Vilket stöd behövs för styrelsen: 
	Vilket stöd behövs för andra inblandade: 
	Vilket stöd behöver förövaren: 
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 3: 
	Vilka behöver bli informerade om det som har hänt: 
	Vad för form av information behöver de: 
	Vem i er förening är ansvarig för att prata med media: 
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 4: 
	Vilket stöd behövs för den som har blivit utsatt_2: 
	Vilket stöd behövs för tränarnaledarna_2: 
	Vilket stöd behövs för styrelsen_2: 
	Vilket stöd behövs för andra inblandade_2: 
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 5: 
	Ansvariga personer: 
	Nätverk: 
	Informeras: 


