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Starta och bedriva parabiljard

Det har materialet ar tankt att ge er tips kring hur ni startar upp och bedriver verksamhet for
personer med funktionsnedsattning. Materialet goringa ansprak pa att vara komplett och det
ar inte heller nédvandigt att ga igenom allting punkt for punkt.

For att starta upp ny verksamhet &r det tre saker ni behover ha pa plats:

Steg 1: Fatta beslut och lagg upp syfte och mal med verksamheten

Steg 2: Hitta ledare och utbilda ledare

Steg 3: Bestam tid och plats

Forst darefter borjar ni med rekrytering. Hoppar ni dver nagot av de forsta stegen ar det stor
risk att ni inte nar hela vagen.

Bli inte besvikna och ge upp om det inte kommer manga deltagare pa en gang. Bygg
langsiktigt. Kommer det tva deltagare kor pa med dessa. Med tiden kommer det att bli tre,
fyra, fem deltagare osv. Utdvarna tar med sig kompisar, pratar med andra om vad de tycker
om biljarden, osv. Utdvarna och deras narstaende ar helt enkelt er basta marknadsféring for
att na fler.

| det har materialet:
e RF SISU distriktet
e Fatta beslut och satt upp syfte och mal med verksamheten
e Val av malgrupp
e Ekonomi
e Ledare/ansvariga
e Var lokal/tillganglighet
e Planering av aktiviteter
e Rekrytering
e Dags for aktivitet: Fore-under-efter
e Utvardering och plan for nasta ar
e Checklista

Ta kontakt med oss om ni har fragor eller vill ha hjilp
Jesper Wikberg, foreningsutvecklare pa Svenska biljardférbundet
jesper.wikberg@biljardforbundet.se

Arbeta med materialet

Om ni vill starta upp ny verksamhet rekommenderar vi att ni borjar med att ta kontakt med
ert RF SISU distrikt. Hos distriktet har ni en konsulent som kan hjalpa foreningen. Konsulenten
kan stotta er i uppstartsarbetet och lagga upp en plan tillsammans med er. De har dven
kontakt med Parasportdistrikten och andra féreningar.

Det har materialet ar ett bra stddmaterial att ha med er nar ni lagger upp er plan tillsammans
med distriktet. Vi inleder materialet med en presentation av RF SISU distrikten.
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RF SISU distriktet

RF SISU distrikten ar Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala
organisation. Det finns 19 RF SISU distrikt runt om i Sverige. Deras uppdrag ir att stodja,
foretrada och samordna idrottsrorelsen i gemensamma fragor pa regional och lokal niva. De
verkar dven for och bidrar till idrottens utveckling genom folkbildning och utbildning i
idrottsforeningar.

Alla foreningar har en idrottskonsulent hos sitt RF SISU distrikt som finns dar for att stotta
er i olika fragor och kan fungera som ett bollplank. Vi rekommenderar att ni tar hjilp av er
idrottskonsulent for att utveckla verksamheten for personer med funktionsnedsattning i er
forening. Er konsulent kan hjilpa er att lagga upp en bra plan, stotta i utbildningsinsatser
och kan hjilpa till att skapa motesplatser med andra foreningar eller besok i skolor.

Distrikten har kunskap om vilka bidrag som finns i olika kommuner och vilka aktiviteter som
arrangeras. Det kan dven finnas projektstod att soka hos distriktet for uppstart av ny
verksamhet eller for att t ex gora besok.

Ni kan aven fa stod till folkbildningsverksamhet for ert arbete med att starta upp ny
verksamhet. Hela planeringsarbetet infor att starta upp en ny verksamhet kan exempelvis
rapporteras som en largrupp. Det hiar materialet ar ett underlag som kan anvandas for arbete
ilargrupp. Ta kontakt med er RF SISU konsulent for att fa hjalp att starta upp largrupper och
lagga upp en plan for foreningens utbildningsverksamhet.

Genom att rapportera largrupper och andra insatser till distriktet sa bygger ni upp en pott
med medel som distriktet sedan kan stodja er med pa olika sitt.

For att fa veta vem som ar er idrottskonsulent hos distriktet finns det oftast listat under
Kontakt pa distriktets hemsida. Hittar ni inte uppgifterna dar kan ni kontakta distriktet och
sdga att ni vill prata med den som ansvarar for biljard pa den ort dar ni finns alternativt ta
kontakt med oss sa hjalper vi er att komma i kontakt med er konsulent. Distrikten kan ha lite
olika uppldagg. En del distrikt har en konsulent utsedd for respektive idrott, andra distrikt har
en fordelning utifran t ex i vilken kommun som foreningen finns.

Det har ar var RF SISU konsulent

Vem ansvarar for att ta kontakt?



https://www.rf.se/om-riksidrottsforbundet/kontakt/vara-distrikt

Fatta beslut, val av malgrupp och satt upp
syfte och mal med verksamheten

Fatta styrelsebeslut

Det forsta ni behover gora ar att fatta ett styrelsebeslut om att foreningen vill starta upp
verksamhet. Att starta verksamhet kostar en del i form av arbetsinsats och kan kosta en del
ekonomiskt sd ett styrelsebeslut behover finnas. Ett styrelsebeslut ger ocksad legitimitet till
insatsen. Om ni till exempel ansoker om bidrag hos kommunen for verksamheten kan det vara
ett krav att skicka in ett styrelseprotokoll dar det star att ni ska starta upp verksamhet for
personer med funktionsnedsittning.

Styrelsen fattade beslut den

Vilka ar var malgrupp?

For att starta upp en verksamhet bor ni fundera 6ver vilken malgrupp det ar ni framst vill
rikta er mot. Parabiljard innefattar fyra olika mélgrupper (personer med rorelsenedsittning,
personer med intellektuell funktionsnedsattning, personer med synnedsattning och personer
med horselnedsittning) som skiljer sig at i behov och anpassningar. Inom SBF fokuserar vi
sarskilt pa personer med rorelsenedsittning och personer med intellektuell funktions-
nedsittning. Ni som foreningen bestammer dock sjilva vilken malgrupp ni vill rikta in er pa.

Att vilja malgrupp ar viktigt. Det gor att ni kan bli mer riktade i er satsning, anpassa
verksamheten utifran utovarnas behov samt att det ar lattare att rekrytera bade ledare och
utovare om det ar tydligt till vem som verksamheten riktar sig till. Att klumpa ihop alla
utovare med nagon form av funktionsnedséttning till en gemensam satsning/verksamhet ar
inte nagot vi rekommenderar. Sedan kan det ju absolut vara sa att ni exempelvis riktar in er
pa personer med intellektuell funktionsnedsattning och att nagra av de som kommer till er
aven har en rorelsenedsittning som en del av sin funktionsnedsittning.

Hur ni viljer méalgrupp bestimmer ni sjidlva utifran vad ni vill gora i er forening och utifran
vilka kompetenser ni har. Ni kanske exempelvis har medlemmar som arbetar pa LSS-
boenden eller i anpassad skola sa att ni dirmed redan har ledare med kompetens om
malgruppen och med végar in for att rekrytera.

Val av malgrupp kan dven vara att vilja malgrupp utifrdn bade funktionsnedséttning och
alder. Exempelvis att ni vill starta verksamhet for ungdomar fran 15 ar och uppat med
intellektuell funktionsnedsattning.

Vid val av malgrupp kan ni gora en omvarldsspaning i ert naromrade for att se om det finns
verksamhet for malgruppen. Finns det exempelvis anpassade skolor, fritidsgardar med
verksamhet for mélgruppen, LSS-boenden, rehabcenter for personer med rorelsenedsittning,
osv. Undersok aven vilka foreningar och organisationer som finns som ni kan ta kontakt med
for ett samarbete och for att nd malgruppen. Det kan vara parasportforeningar, FUB, RBU,
osv. Mer om omvarldsspaning finns langre ner i dokumentet i kapitlet om Rekrytering.



Vilka vill vi ska vara med? Vilka dr malgruppen fér satsningen?

Syfte
Diskutera igenom vad ert syfte 4r med att starta upp verksamheten och sitt upp nagra mal.
Det behover inte vara nagot avancerat. Fundera over vad ni vill gora och varfor.

Det har vill vi gora

Varfor vill vi gora det?




Utifran ovanstaende blir dirmed vart syfte med aktiviteten:

Exempel pa syfte kan vara:
“Vi vill bredda verksamheten i vdr férening och erbjuda en social aktivitet
for malgruppen personer med en intellektuell funktionsnedsdttning” eller

"Vi vill fa personer med rérelsenedsdttning att prova pa biljard och bli
medlemmar i féreningen”.

Mal
Nu nér ni har ett syfte pa plats och har funderat 6ver vilken méalgrupp ni vill vinda er mot ar
det dags att fundera 6ver vad ni har for mélsattning.

Malsattningar kan vara bade kort- och langsiktiga.

En kortsiktig malsattning kan vara att starta upp verksamhet
genom att erbjuda aktiviteter 10 tisdagar i rad.

En mer langsiktig malsattning kan vara att fa fasta grupper tva

dagar i veckan eller att féreningen om tva ar ska ha 6kat antalet
medlemmar med funktionsnedsattning.

Ni kan ha en ambitids ldngsiktig malbild men s&tt upp mindre mal
pa vagen.

Kortsiktiga mal




Langsiktiga mal

Checklista - Férankring, syfte och mal

O Vi har ett styrelsebeslut om uppstart av ny verksamhet

O Vi har ett tydligt syfte med varfor foreningen vill starta verksamhet
O Vi har en rimlig kort- och langsiktig malbild for verksamheten

O Vi har ett mal for verksamhetens del i féreningen

O Vi har beslutat vilken malgrupp vi vander oss till



Att starta upp ny verksamhet och att bedriva regelbunden verksamhet innebir en del
kostnader. Det betyder att ni behover ta fram en budget och att ni har tinkt igenom vad
verksamheten far kosta. For att verksamheten ska bli hallbar 6ver tid behover ni dven
fundera over hur den ska finansieras efter att eventuella uppstartsbidrag ar slut.

Bidrag
Borja med att undersoka vilka bidrag som finns att soka for personer med funktions-
nedsittning. Det finns bade statliga och kommunala bidrag.

LOK-stod

Det statliga LOK-stodet som soks via Riksidrottsforbundet ar ett verksamhetsstod som ni far
for er Iopande verksamhet for personer med funktionsnedsattning. Det ger er pengar per
deltagare och tillfalle.

LOK-stodet 6ppnar dven upp andra dorrar for foreningen genom att ni kommer med i
statistiken som visar att ni bedriver verksamhet for personer med funktionsnedsattning.

Det statliga LOK-stodet géller for deltagare med funktionsnedsittning oavsett alder och soks
tva ganger per ar i efterhand.

e For aktiviteter genomforda 1 januari-30 juni ar sista ansokan den 25 augusti.

e For aktiviteter genomforda 1 juli-31 december ar sista ans6kan den 25 februari.

Ett tips ar att narvaroregistera direkt i mobilen pa plats i hallen vid varje tillfalle.

Mer information om LOK-stodet finns har: biljardforbundet.se/forening /ekonomiskt-

stod/lok-stod

Anteckningar om LOK-stédet. Vem ansvarar?

Kommunala stéd

Hos kommunen kan det finnas ett verksamhetsstod att soka for samma deltagare och
aktivitet som ni soker det statliga LOK-stodet for. Ni kan alltsa fa stod fran tva hall for
samma aktivitet.

Om ni har verksamhet for barn och ungdomar med funktionsnedsattning kan ni soka det
bidrag som finns for det hos kommunen om det saknas stod att soka for verksamhet for
personer med funktionsnedsattning.


https://www.biljardforbundet.se/forening/ekonomiskt-stod/lok-stod
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Kommunernas regelverk kan skilja sig fran det statliga genom att t ex ha en sokomgang per
ar, osv. Kontrollera hos er kommun vad som géller.

Hos kommunen kan det dven finnas andra bidrag och stod att soka om ni bedriver

verksamhet for personer med funktionsnedsittning. Det kan t ex finns hyresbidrag. Kolla
med er kommun. Idrott ligger ofta under Kultur & fritid.

De hér bidragen finns hos kommunen och ansékan ska vara inskickad senast

Andra stod

For uppstart av ny verksamhet kan det finnas projektstod att soka via SBF eller ert RF SISU
distrikt. Det kan ocksé finnas uppstartsbidrag hos kommunen.

De hir stoden ska vi undersoka och eventuellt soka

Avgifter

Vilka avgifter ska ni ha for verksamheten? Har ni mgjlighet att subventionera
aktivitetsavgiften? Ni behover gora en enklare budget for att fa koll pa hur ni ska finansiera
verksamheten. For att fa en verksamhet som ar hallbar 6ver tid ar det viktigt att ni tinker pa

det hir redan fran borjan. Nar ni startar upp kan det finnas mojlighet att sdka projektstod,
men hur finansierar ni verksamheten efter det?



Manga foreningar har en lagre medlemsavgift for barn och unga, ni kan fundera 6ver om ni
ocksa ska ha det for personer med funktionsnedsittning. Det ar foreningens arsmote som
fattar beslut om medlemsavgiften.

e Vilka avgifter ska ni ha?

e Vad ska en terminstrianing kosta?

e Vad kostar det for personer med funktionsnedsittning andra tider i hallen nar ni inte
har er traning?

e Har ni en lagre medlemsavgift for medlemmar med funktionsnedsittning?

e Vad har ni for avgifter for ordinarie/vuxna medlemmar? Ska ni ha andra lagre
avgifter for personer med funktionsnedsattning?

e Osv.

Det héar ar fragor som ni behover stilla er nér ni planerar er verksamhet.

Prova pa aktiviteter ar i regel gratis men for att sedan delta pa t ex trining en dag i veckan
bor en avgift tas ut for att aktiviteten ska vara langsiktigt hallbar for foreningen. Tank pa att
forsoka halla avgiften 1ag om ni viander er till personer med intellektuell funktions-
nedsattning da det kan vara en forutsattning for att de ska kunna delta.

Se 6ver mojligheten att ha lagre bordshyra for medlemmar med funktionsnedsattning dven
andra tider dn under den riktade aktiviteten. Det underléttar for deltagare som blir
intresserade och vill spela oftare.

Ar ni hos en kommersiell aktor undersék om ni kan fA rabatterat pris pa bordshyran for
aktiviteten.

De hir avgifterna har vi idag for vara ungdomar och vuxna/ordinarie medlemmar
(medlemsavgifter, bordshyra, terminsavgifter, osv)

De hir avgifterna ska gilla for vara aktiviteter for personer med funktionsnedsattning
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Budget
Gor en budget. Vad kommer det att kosta att anordna, vad har ni for intakter och utgifter?

Exempel:
» Bordshyra
* Hur mycket ar foreningen beredd att satsa “ur egen kassa™?
» Vilka bidrag kan vi soka fran exempelvis kommunen?
» Vilka intédkter eller kostnadsbesparingar kan sponsorer bidra med?
» Hur stor maste deltagaravgiften vara for att ticka kostnaderna?

Enkelt utkast pa en budget

Checklista - Ekonomi

O Avgifterna ar samma som for foreningens dvriga medlemmar eller

O Avgifterna ar anpassade och beslutade for malgruppen

O Det finns pengar for verksamheten i den totala budgeten

O Vi kanner till reglerna for LOK-stodet och vara ledare vet hur de ska skota
narvaroregistreringen

O Vi kanner till vilka bidrag som kan sékas hos kommunen och har utsett en ansvarig

O Vi kanner till vilka bidrag som kan sékas hos andra organisationer och har utsett en
ansvarig

O Vi har pratat med hallagaren om subventionerade priser

O Vi har gjort en budget
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Ledare/Ansvariga

Nar ni har bestdmt er for att arrangera en aktivitet ar det viktigt att ni har ledare som kan
vara dar vid varje tillfialle. Ni beh6ver ha minst tva ledare. Dessa dr huvudansvariga och star
for planering och genomforande av aktiviteten. Fraga runt bland era medlemmar. Att stilla
en direkt fraga som innehaller ett tydligt uppdrag gor att det ar lattare att tacka ja. Nikan
aven utse nagra hjilpledare. Spana runt bland era medlemmar och de personer som finns
runt foreningen. Det kan finnas manga potentiella ledare.

For att fa en hallbar och bra verksamhet ar det viktigt att hitta ledare som vill och kan vara
dar vid varje tillfdlle. Att byta ut ledare och ha olika ledare pa plats vid varje tillfille kan
skapa en osdkerhet hos utovarna. Om ni vinder er till personer med intellektuell
funktionsnedsattning ar det sarskilt viktigt att ha samma ledare.

Hur manga ledare ni behover vara pa plats beror pa hur manga deltagare ni har. Beroende pa
vilken malgrupp det ar kan det ocksa vara viktigt att se till vilken typ av ledare ni behover.

Téank pa att ledaren inte behover ha biljardkunskap for att bli ledare. Ni kan vara bra pa olika
saker i ledargruppen. Kanske finns det ledare att rekrytera genom malgruppen och de
personer som finns runtomkring?

Ledarna kan ha olika ansvarsomraden. Det gor att det blir ldttare att halla reda pa vem som
gor vad. Det ger ocksa ledaren sjilv battre kontroll och han/hon vet néar arbetsuppgifterna ar
genomforda.

Har ni ledare som staller upp ideellt eller ska det goras mot ersattning? Det vanligaste inom
idrottsrorelsen ar ideella ledare men det ar upp till er i foreningen att bestimma om ni vill
arvodera era ledare. Ett annat sétt att ersatta ledarna ar genom att erbjuda dem gratis
utbildningar, ge dem gratis speltid eller liknande.

Om ni har verksamhet for deltagare upp till 18 ar ska alla ledare visa upp ett utdrag ur
belastningsregistret. Informera ledarna om det i god tid innan aktiviteten borjar sa att alla
hinner visa upp sitt utdrag. Det dr en forebyggande atgéard och visar pa seriositet fran er sida
och ar en trygghet for fordldrarna.

Las mer om det har biljardforbundet.se/var-verksamhet/ungbiljard /for-
forening/registerutdrag

Vara tva huvudansvariga ledare ar:
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Personer som kan tillfragas om att vara hjilpledare

Vem/vilka i foreningen ansvarar for att kontrollera registerutdrag?

Ska ledarna fa nagon form av arvode/bel6ning?

Behov av utbildning

Nar ni har hittat ledare ar det dags att se over vilket utbildningsbehov de har. Huvudtranarna
bor som minimum ha gétt SBFs Grundtranarutbildning. For en hjalpledare kan RF SISUs
Introduktionsutbildning for tranare vara en bra start. Samtliga ledare bor ha gatt SBFs
Introduktionsutbildning parabiljard. Det finns dven utbildningar via RF SISU distrikten
sdsom Parasportens grunder.

Se ocksa till att ledarna lar sig hur de narvarorapporterar LOK.

Vara ledare har behov av féljande utbildningar
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Tips pa utbildningar:
SBFs introduktionsutbildning Parabiljard
SBFs Grundtranarutbildning

RF SISUs Introduktionsutbildning for trénare
Inkluderande ledarskap for att mota barn med NPF

Checklista — Ledare/ansvariga

O Vi har utsett tva huvudansvariga ledare

O Vi har tillfragat hjalpledare

O Vara ledare kanner sig trygga i att leda malgruppen

O Vara huvudansvariga ledare har gatt SBFs Grundtranarutbildning

O Vara ledare har gatt Introduktionsutbildning Parabiljard

O Vi har sakerstallt att ledarna far ga de utbildningar de behover

O Vi har gett ledarna rollen LOK-stodsledare i IdrottOnline

O Vara ledare har koll pa hur de narvaroregistrerar LOK

O Vi har tagit registerutdrag pa ledarna (om ni har utdvare under 18 ar)
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Tillganglighet - Var biljardhall

Tillgdnglighet ar en viktig faktor for att inkludera fler. Det kan handla om tillganglighet savil
utifrdn den fysiska miljon som utifran kultur, struktur och rutiner.

Tillganglighet kan betyda ménga olika saker, och olika saker for olika manniskor. God
tillganglighet av en lokal betyder att alla ska ha mojlighet att rora sig fritt och anvianda en
plats som de vill. Personer med olika funktionsnedsattningar har olika behov, vilket ocksa
betyder att en anldggning kan vara tillgdnglig for till exempel en person med rorelse-
nedsattning men otillganglig for en person med synnedsattning.

Information om hallen

Det ar viktigt att det finns information att hitta i forvidg om hur tillganglig en lokal ar innan
man som besokare eller utovare kommer dit. De som &ker till en anldaggning for att utéva en
idrott ska veta vad som fungerar eller inte fungerar pa anldaggningen. Se darfor till att det
framgar av inbjudan eller er hemsida hur tillgdnglig er hall ar. Brist pa information om detta
kan innebara att ndgon viljer att inte dka dit eftersom personen i forvig inte vet hur
tillgangligheten ar.

Tillgdnglighet handlar ocksd om mojligheten att ta sig till hallen. Tank pa att uppge en tydlig
adress ifall deltagarna kommer med fardtjanst och att det gér att stanna med fardtjanst, taxi
eller bil ndra ingédngen. Hur ser det ut med sirskild parkering/handikapparkering i néra
anslutning till dorren? Hur langt ar det till narmsta busshéllplats/tagstation och hur ser
vagen dit ut?

Gor en kartlaggning av hallen utifran féljande fragor!

¢ Finns tydlig skyltning bade utanfor hallen och i hallen? Tank dven pa att fargen pa
skylten sticker ut jamfort med fargen pa vaggen.

e Hur ser det ut nir man kommer fram till er hall? Finns det en skylt? Ar det tydligt var
ingangen ar och hur du kommer in?

e Finns tydlig information om hallens tillgdnglighet pa hemsidan?

e Hur dr mobler osv placerade ilokalen? Finns det tringa passager som ni med relativt
enkla medel kan dndra pa?

e Pa vilken hojd sitter krokar for att hinga av sig pa? Pa vilken hojd ar olika material
placerat?

e Har ni tunga dorrar som ddarmed ar svara att oppna?

e Finns dorréppnare? Hur ar dorr6ppnarna placerade?

e Om ni har trappa har den ledsting pa bada sidor? Ar det 6versta och det understa
trappsteget markerat?

¢ Finns trosklar som skulle kunna plockas bort?

e Vad har ni for belysning i olika delar av lokalen? Finns det stillen som ar daligt
upplysta?
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Om ni har verksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsattning kan det
dessutom vara bra att tanka pa:

e Arinformationsskyltar enkelt utformade och Litta att forstd? Anviinder vi
symboler/bilder for att fortydliga?
e Hur ar skyltningen i cafeterian? Hur ser menyn ut, ar den tydlig?

e Finns det mgjlighet att betala med kontanter? Det kan underlatta for malgruppen.

e Ar cafeterian bemannad? Personlig service kan underlitta.

Det har ar saker att atgarda for att gora hallen och verksamheten tillginglig

Lis mer om tillgdnglichet pa forbundets hemsida.

Checklista - Tillganglighet
O Vi har gatt igenom var tillganglighet
O Vi har gjort upp en plan fér saker som &r enkla att atgdrda och utsett ansvariga

O Vi har en lista med saker att atgarda pa sikt (kan vara saker ni behover ta med hyresvarden

exempelvis)
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Planering av aktiviteter

Nu ar det dags att borja planera vilka aktiviteter ni vill genomfora. Utifran ert syfte och vilken
malgrupp ni vinder er till bestimmer ni er for vilken typ av aktivitet som ni vill genomfora.

Om syftet ar att fa fler att uppticka biljard kan prova pa-aktiviteter vara en bra start.
Undersok giarna om er kommun har etablerade temaveckor for malgruppen da det kan ge bra
draghjalp. Den aktiviteten foljer ni sedan upp med att till exempel anordna nyborjartraningar
en kvill i veckan under 10 veckor.

Att skapa aktiviteter ar inte krangligt. Bjud in till prova pa-dagar och kor igaing med
verksamhet till exempel en dag i veckan. Ta det darifran och lat verksamheten utveckla sig
over tid. Ha inte for hoga malsattningar. Kor igaing med regelbunden verksamhet dven om
det bara ar tva deltagare som aterkommer. Pa sikt kommer verksamheten att vixa.

Lagg det pa en enkel niva till att borja med. Anpassa aktiviteten utifran deltagarna. Det
viktigaste ar att fa dem att vaga och framfor allt att ha roligt.

For att forst nd mélgruppen ar prova pa-dagar och besok pa till exempel aktivitetscenter och
anpassade grundskolor en bra vig att ga, men borja girna med att underséka hur
verksamheter for malgruppen fungerar i ert niromrade. Nar ni gor den typen av
aktiviteter/besok bor ni ha klart med tider och datum for nar intresserade kan komma till
hallen for att prova mer och vara med i en traningsgrupp. Ha med er en lapp att dela ut/sdtta

upp.

Bestam dag och startdatum

Bestdm vilken eller vilka dagar som ni ska ha traning och sitt ett startdatum. Tank pa att det
ar viktigt att verkligen halla de dagar ni satter upp. Att stilla in traningspass skapar osidkerhet
bland deltagarna och dé ar det litt att tappa dem. Det kan vara bra att starta med en dag i
veckan och utéka om behovet finns.

Dagar och datum
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Aktiviteter vi ska gora under terminen

Vilka aktiviteter ska ni genomfora?

Ska ni t ex ha trining varje torsdag fran ett visst startdatum till ett bestamt slutdatum?
Gora x antal besok for att na malgruppen, bjuda in pedagoger/fritidsledare/personal till er
hall, ha 6ppet hus, osv.
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Exempel pa aktiviteter:

Bjud in till gratis prova-pa genom att t ex ha hallen 6ppen givna dagar och klockslag,
garna i samband med att kommunen har riktade temaveckor eller temadagar for
malgruppen.

Parabiljard-traningar varje vecka

Samarbete med ett aktivitetscenter (eller motsvarande) dar ni besoker
aktivitetscentret tre kvillar och gar igenom hur man spelar biljard och avslutar med
att deltagarna besoker er hall.

Bjuda in skolpersonal eller andra personer runt malgruppen till er hall for att de ska
fa lara sig mer om er forening och se hur hallen ser ut. Det ger dem en trygghet i att
sedan ta med sig mélgruppen dit.

Ha utbyte med foreningar dir er mélgrupp finns.

Checklista — Planering av aktiviteter

O Vi har satt ett startdatum
O Vi har planerat vilka aktiviteter vi ska ha

O Vi har avsatt aterkommande traningstid for verksamheten
O Hallen ar anpassad for malgruppen
O Vi kan ta emot x __ antal deltagare forsta aret
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Rekrytering

Nar ni har gatt igenom ovanstdende steg ar det dags att borja med rekryteringen. Det ar
viktigt att ni har en plan for er verksamhet, har ekonomin pa plats samt har utsett ledare
innan ni paborjar rekryteringssatsningar.

Omvarldsspaning

En omvarldsspaning kan goras brett och i miniformat for att ni ska bestamma vilken
malgrupp som ni ska vinda er till, men kan dven goras mer riktat mot en malgrupp och mer
pa djupet om ni redan bestimt malgrupp. Vid det senare blir det enklare att avgrinsa ert
sokande. Ha en enkel form av dokumentation dar ni identifierar olika platser ni kan tankas
besoka och skapa girna en checklista dar ni stimmer av vilka platser ni besokt samt vad
besoket gav.

Vid omvirldsspaningen i ert niromrade undersoker ni om det finns verksamhet for
malgruppen. Finns det exempelvis anpassade skolor, fritidsgardar med verksamhet for
malgruppen, LSS-boenden, rehabcenter for personer med rorelsenedsittning,
aktivitetscenter, osv. Undersok dven vilka foreningar och organisationer som finns som ni
kan ta kontakt med for ett samarbete och for att na malgruppen. Det kan vara
parasportforeningar, FUB, RBU, osv.

En annan viktig del i en omvirldsspaning ar att undersoka sociala medier, da det ofta ar ett
sétt for sidana verksamheter att na ut och beritta om sin verksamhet. Redan dar kan ni fa
tips pa hur tillganglig verksamheterna ar for utomstaende, 6ppettider, vem som ar huvudman
for verksamheten, etc. Ju mer ni vet innan ni tar kontakt, desto battre ar det.

Ta giarna reda pa om det finns kommunala beslut kring inkluderingsmal och satsningar pa
verksamhet for funktionsnedsatta i skola, fritid och foreningslivet. Det kan underlatta saval
finansiering som samarbete. Finns det ndgon samordningsperson i kommunen som ni kan ta
kontakt med?

Kartlaggning: Vad finns i ert naromrade?
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Vem ansvarar for att kontakta? Ska bes6k genomforas, i sa fall nar? Osv.

Prata med era medlemmar
Borja med att prata med era medlemmar. Manga har familj och bekanta som tillh6r
malgruppen.

Vem ansvarar for att informera era medlemmar? Nar ska utskick ske/information séattas
upp i hallen?

Na ut till malgruppen

Att nd mélgruppen kan vara relativt enkelt. Att f& dem att bli dterkommande pa era traningar
och aktiviteter kan vara lite svarare. Om ni har medlemmar med funktionsnedséattning i
foreningen ar ett tips att ta hjilp av dem for att né nya.

Ha en fardig plan for ett antal gratis prova pa-tillfallen for malgruppen och besok till exempel
aktivitetscenter, anpassade grundskolor och fritidsgardar. Néar ni gor den typen av
aktiviteter/besok bor ni ha klart med tider och datum for nar intresserade kan komma till
hallen for att prova mer och vara med i en traningsgrupp.

Att delta pa olika event som arrangeras av RF SISU eller kommunen &r ocksa ett bra stille att
visa upp att ni finns. Har kan ni ta med er ett mindre biljardbord for att locka deltagare till er.

Ta fram en tydlig inbjudan och sprid den pa olika satt. Det kan vara affischer, annonser for
sociala medier, osv. Tank pa vilken malgrupp det ar ni vill nd med informationen. Ni behover
anpassa affischen eller annonsen innehall och upplagg beroende pa vem som ar mottagaren.
Viander ni er t ex direkt till personer med intellektuell funktionsnedsittning ar det viktigt att
informationen ar tydligt och det ar bra att &ven anvidnda exempelvis symboler fran
Pictogram. Mer information och tips finns pa biljardforbundet.se
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Sjalvklart ska informationen aven finnas i foreningens egna kanaler som hemsida och sociala
medier, anslagstavla i hallen, osv.

I starten ar det kanske bara en eller ett par stycken pa traningarna. Det ar normalt, om de har
kul kommer de att beritta for sina vanner och da blir de fler.

Olika satt att na malgruppen

Be redan befintliga medlemmar i malgruppen att ta med sig en kompis

Mejla ut till era befintliga medlemmar och be dem att tipsa familj och bekanta
som kan tankas tillhéra malgruppen

Bjud in eller besdk anpassade skolor, fritidsgardar, aktivitetscenter och liknande
Bjud in personal och fritidsledare att bestka er hall

P& kommunens hemsida kan det finnas en aktivitetskalender dar foreningar far

lagga in sina aktiviteter

Satt upp affischer pa stallen dar er utvalda malgrupp finns

Ta kontakt med andra foreningar for utbyte.

Lagg ut information i lokala Facebookgrupper eller liknande

Tipsa lokala media och bjud in dem att komma och ta del av verksamheten.
Ta hjélp av er RF SISU konsulent och Parasportdistriktet

Lagg upp en plan for rekrytering
Utga fran er utvalda malgrupp. Var finns de? Hur nar ni dem? Vilka insatser ska ni gora for
att fa ut information om era aktiviteter?

Insats

Ansvarig Nar ska det goras?
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Ta fram material

Ta fram en tydlig inbjudan och sprid den pé olika sitt. Det kan vara affischer, annonser for
sociala medier, osv. Sjilvklart ska informationen dven finnas i foreningens egna kanaler som
hemsida och sociala medier, anslagstavla i hallen, osv.

Vid inbjudan som vénder sig till personer med en intellektuell funktionsnedsattning ar det
viktigt att inbjudan ar enkel att forsta och med sa fa instruktioner som mojligt. Det dr ocksa
bra att anvinda sig av bildstod och d& anvinda sig av de bilder och tecken som ar allmént
vedertagna. Ett tips ar att ta hjalp av er RF SISU konsulent och Parasportdistriktet kring hur
ni bor utforma affischen/annonser och var ni bor sprida informationen, men dven
biljardférbundet har framtagna mallar pa hemsidan.

Vem ansvarar? Vilket material ska ni ta fram? Nar ska material vara klart? Nar och var
ska ni sdtta upp affischer? Osv.

Prova pa- dagar/ldrottens dag och liknande

Kolla med RF SISU distriktet om de anordnar nagra aktiviteter for personer med
funktionsnedsattning. Madnga kommunen arrangerar ocksé olika aktivitetsdagar for
malgruppen dir ni som forening kan vara med. Kop in ett mindre, portabelt biljardbord s&
kan ni delta pa olika aktiviteter utanfor hallen.

Vilka aktiviteter finns som vi skulle kunna vara med pa?
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Checklista - Rekrytering

O Vi har en plan for hur och var vi ndr malgruppen

O Vi har pratat med vara medlemmar om att vi ska starta verksamhet och bett dem tipsa
personer de kanner som tillhdr malgruppen

O Vi har kartlagt vilka aktuella verksamheter som finns i vart ndromrade

O Vi har tagit fram material/affischer

O Vi har undersokt vilka aktiviteter som RF SISU, kommunen, mfl. arrangerar som vi kan
vara med pa

O Vi har tagit kontakt med andra foreningar kring ett samarbete
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Dags for aktivitet: Fore — Under - Efter

Nu har ni gjort allt forarbete och det ar dags att sitta igaing med era aktiviteter. Gor en tydlig
plan for varje aktivitet och se till att ledarna ar vil informerade om vad de ska gora. Las mer
pa biljardforbundet.se kring hur ni kan l4gga upp era traningspass och vad ni ska tinka pa
kring bemotande. Nedan foljer nagra generella tips kring aktiviteter.

Allménna rad infér

e Bestam rutiner for att ta emot anmalningar

e Vilka uppgifter behover ni? (namn, adress, eventuella allergier, telefon och
e-post till virdnadshavare)

e Skapa rutiner for nir ledarna senast ska vara pa plats.

e Vem skaledarna prata med om nagot ovantat hander?

e Var finns forsta hjalpen? Vem ser till att den ar pafylld?

e For att alla ledare ska jobba pa samma sétt och mot samma mal bor ni ha en
genomgang av foreningens och SBFs viardegrund sa att alla 4r med pa noterna. Ledare
ska jobba ihop och folja virdegrunden tillsammans.

Forsta tillfallet

e Planera forsta motet med gruppen noggrant. Forsok att lara er namnen pa deltagarna
fort.

e Samla alla vid det forsta tillfillet, presentera ledarna, ga igenom vad som géller i
hallen/foreningen, vad ni kommer att gora under aktiviteten, vem man ska prata med
om man undrar nagot, osv.

e Om malgruppen bestar av personer med intellektuell funktionsnedséattning ar det
viktigt att sdkerstilla att kommunikationen sker pa ritt satt och att deltagarna forstar.
Fraga girna deltagarna sjalva eller kanske nagon som kanner personen.

e Om malgruppen bestar av personer med rorelsenedséttning ar det viktigt att se till att
lokalen ar anpassad och att utrymmen tillater att det gar att ta sig fram med till
exempel rullstol.

e Beritta om foreningen, att de kan bli medlemmar, dela ut liten folder.

e Ha enl6pande dialog med deltagarna kring vad de vill gora och utveckla aktiviteten
utifran det.

Under aktiviteten

Lar kdnna er grupp och era individer. Se alla och kom med ber6m och tips. For en del kommer
tavlingsmomentet vara ndgot som lockar, for andra inte. Satt upp individuella mal tillsammans
med respektive individ.

Beroende pa malgrupp ar rutiner olika viktigt. Att alltid ha samma typ av samling vid start
och avslut av aktiviteten kan exempelvis var viktigt for personer med intellektuell
funktionsnedsattning eller for personer med en NPF-diagnos. En tydlig rutin gor att utévarna
kanner igen sig och vet vad som kommer att handa. Det skapar darmed basta mojliga
forutsattningar for deltagarna.
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Inled varje tillfdlle med en samling och g igenom vad ni ska gora. Var konkret och beritta
om varje 6vning och hur lang tid den kommer att ta. Bade beritta och visa vad ni ska gora.

Stam av med gruppen s att alla verkar forstd och hanger med. Ett tips kan vara att be alla
utfora den 6vning ni just gatt igenom.

Véga fraga varje individ hur de vill bli bemétta och vad de eventuellt behover hjdlp med.
Utovarna veta ofta bast sjdlva hur du kan hjialpa dem att forsta de olika momenten och
ovningarna, hur du kan hjialpa dem att halla fokus eller om de behover fa extra stottning
kring vissa saker. Beroende pa malgrupp kan dven vardnadshavare och assistenter vara en
viktig del i att f4 kunskap om utovarna. Men se alltid till att ha direkta samtal med varje
utovare.

Sista tillfaillet

e Lat deltagarna utvirdera muntligt och/eller skriftligt. Vad var roligast, vad var mindre

kul?
e Beratta hur de kan gora om de vill fortsatta trana biljard i foreningen

Sa hér tar vi emot anmalningar och de har uppgifterna behoéver vi

Ledarnas rutiner

26



Behover vi inskaffa nagot material?

Om ni exempelvis har verksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsattning kan
det vara bra med en whiteboardtavla dar ni skriver upp momenten under dagens traning, hur
lang tid de tar, anvander bildstod, osv.

Andra anteckningar

Checklista — Dags for aktivitet

O Vi har satt upp rutiner for att ta emot anmalningar

O Vi har skapat rutiner for vara ledare att folja vid varje tillfalle

O Véra ledare kanner till foreningens vardegrund

O Vara ledare vet vem/vilka de ska vanda sig till om ndgot hander

O Vi har kontrollerat vart forsta hjdlpen-material

O Vi har kopt in eventuellt material vi behdver for att gora aktiviteten tillganglig
O Vi har gatt igenom hallens tillganglighet
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Utvardering och plan for nésta ar

Nir terminen/aktiviteten ar slut ar det dags att utvirdera hur det gick.
Vad fungerade bra? Vad fungerade mindre bra?

Vad gick bra?

Det hir kunde ha gatt battre

Saknade ni stod fran féreningen/styrelsen? Vad skulle kunna férbattras till nasta
termin?
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Stimde er framtagna budget

Vad har vi lart oss?

Vad blir nasta steg?
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Kan vi/vill vi utveckla var idé ytterligare?

Det har materialet ar framtaget av Svenska Biljardférbundet. Denna version publicerades i
februari 2026. Vid fragor kontakta info@biljardforbundet.se
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Checklista uppstart av verksamhet for personer med
funktionsnedsattning

RF SISU

O Vi vet vem var RF SISU konsulent &r
O Vi har utsett vem som ska ta kontakt med RF SISU

Forankring, syfte och mal

O Vi har ett styrelsebeslut om uppstart av ny verksamhet

O Vi har ett tydligt syfte med varfor foreningen vill starta verksamhet
O Vi har en rimlig kort- och langsiktig malbild for verksamheten

O Vi har ett mal for verksamhetens del i féreningen

O Vi har beslutat vilken malgrupp vi vander oss till

Ekonomi

O Avgifterna ar samma som for foreningens 6vriga medlemmar eller

O Avgifterna ar anpassade och beslutade for malgruppen

O Det finns pengar for verksamheten i den totala budgeten

O Vi kanner till reglerna for LOK-stédet och vara ledare vet hur de ska skota
narvaroregistreringen i LOK-appen

O Vi kanner till vilka bidrag som kan sékas hos kommunen och har utsett en ansvarig

O Vi kanner till vilka bidrag som kan sékas hos andra organisationer och har utsett en
ansvarig

O Vi har pratat med hallagaren om subventionerade priser

O Vi har gjort en budget

Ledare/ansvariga

O Vi har utsett tva huvudansvariga ledare

O Vi har tillfragat hjalpledare

O Vara ledare kanner sig trygga i att leda malgruppen

O Vaéra huvudansvariga ledare har gatt SBFs Grundtranarutbildning

O Vara ledare har gatt Introduktionsutbildning Parabiljard

O Vi har sakerstallt att ledarna far ga de utbildningar de behdver

O Vi har gett ledarna rollen LOK-stodsledare i IdrottOnline

O Vara ledare har koll pa hur de narvaroregistrerar LOK

O Vi har tagit registerutdrag pa ledarna (om ni har utévare under 18 ar)



Tillganglighet
O Vi har gatt igenom var tillganglighet
O Vi har gjort upp en plan for saker som ar enkla att dtgarda och utsett ansvariga

O Vi har en lista med saker att atgarda pa sikt (kan vara saker ni behover ta med hyresvarden

exempelvis)

Planering av aktiviteter

O Vi har satt ett startdatum

O Vi har planerat vilka aktiviteter vi ska ha

O Vi har avsatt aterkommande traningstid for verksamheten
O Hallen ar anpassad for malgruppen

O Vi kan ta emot __ antal deltagare forsta aret

Rekrytering

O Vi har en plan for hur och var vi nar malgruppen

O Vi har pratat med vara medlemmar om att vi ska starta verksamhet och bett dem tipsa
personer de kanner som tillhdr malgruppen

O Vi har kartlagt vilka aktuella verksamheter som finns i vart naromrade

O Vi har tagit fram material/affischer

O Vi har undersokt vilka aktiviteter som RF SISU, kommunen, mfl. arrangerar som vi kan
vara med pa

O Vi har tagit kontakt med andra foreningar kring ett samarbete

Dags for aktivitet

O Vi har satt upp rutiner for att ta emot anmalningar

O Vi har skapat rutiner for vara ledare att folja vid varje tillfalle

O Vara ledare kanner till foreningens vardegrund

O Vara ledare vet vem/vilka de ska vanda sig till om ndgot hander

O Vi har kontrollerat vart forsta hjalpen-material

O Vi har kdpt in eventuellt material vi behdver for att gora aktiviteten tillganglig
O Vi har gatt igenom hallens tillganglighet
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