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Inledning

Det har ar ett arbetsmaterial for foreningen. Det gar att arbeta med pa flera olika satt. Nar ni
arbetar med att ta fram en vardegrund for féreningen ar det bra att involvera flera personer i
foreningen. Beroende pa hur forening ser ut kan det ske pa olika satt. Om ni har
ungdomsgrupper och pensiondrsgrupper kan de kanske fa i uppdrag att diskutera vad de
tycker att vardegrunden ska vara i samband med nagon av sina traffar. Ni kan dven bjuda in till
en processdag tillsammans med er RF SISU konsulent dar en bred representation av
medlemmarna far vara med.

Mer material finns pa biljardforbundet.se/forening/foreningskunskap/foreningsutveckling

Mer hjalp?

Kontakta ert RF-SISU distrikt s& kan de hjdlpa er i arbetet. RF SISU distrikten ar
Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala och lokala organisationer.
Distrikten delar garna med sig av sina erfarenheter, ger stdd och kraft i utvecklingsarbetet i just
er forening. Varje forening har en utsedd foreningskonsulent. Att samarbeta med RF SISU ar
nagot foreningen har bade nytta och gladje av.

Gor arbetet som en largrupp

Vi ser garna att ni arbetar med det har materialet i form av en largrupp. En largrupp ar en del i
din forenings utvecklingsarbete i samverkan med RF SISU och Svenska Biljardférbundet. Att
arbeta i largrupp ar bra nar man vill fa igdng ett samtal och 6ppna upp for utbyte av
erfarenheter, olika perspektiv och upplevelser. Det ar darfor en bra metod att anvanda sig av
nar en forening vill diskutera sin vardegrund. | largruppen finns ingen uttalad expert utan alla
bidrar med kunskap och erfarenheter. Nar ni genomfoér largrupper skapar ni en pott hos RF
SISU som sedan kan anvandas for att tacka kostnader for t ex material, studiebesok, besok fran
expert, med mera. Kontakta ditt RF SISU distrikt for att fa veta mer.

Grundregler for largrupper som ar bra att kdnna till:

e Enlargrupp ska registreras hos foreningens RF SISU konsulent innan den startar. Ta
kontakt med er konsulent i god tid.

e Enlargrupp ska ha ett tema och en largruppsplan. Alltsa en plan for vad ni ska ta upp
vid de olika tillfallen. (Det har materialet ar ett exempel pa en plan)

e Den ska paga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme omfattar 45
minuter. Det gar att dela upp denna tid pa fler tillfallen, t ex 2 x 1,5 utbildningstimme.

e Nar ni ar klara med utbildningen rapporterar ni det till er RF SISU konsulent.


https://www.biljardforbundet.se/forening/foreningskunskap/foreningsutveckling

Vardegrund - Vad vi star for

Vilka grundlaggande principer och beteenden ska gilla i er forening?

En vardegrund bestar av. gemensamma och &verenskomna varderingar. Dessa varderingar
speglar det vi gor och vart satt att vara. En vardegrund blir dven ett aktivt stallningstagande
som visar bade medlemmar och personer utanfor organisationen vad vi tycker ar viktigt och
vardefullt.

Svenska Biljardférbundet har en egen vardegrund. Det har arbetsmaterialet utgar fran var
vardegrund. Det finns ocksa en gemensam vardegrund for idrottsrorelsen. Den hittar ni i slutet
av det har dokumentet. Det vi sdger och det vi gér i samband med biljard ska ga i linje med
RF:s och SBF:s vardegrund.

Alla foreningar boér ha en vardegrund som beskriver vilka grundlaggande principer och
beteenden som ska galla i er férening. Ni kan ta fram en helt egen vardegrund eller s& utgar ni
fran SBFs och/eller idrottsrorelsens vardegrund och diskuterar vad de betyder i er forening.
Genom att arbeta fram en vardegrund far ni som férening en gemensam syn pa vilket klimat
ni efterstravar, hur ni vill att alla ska vara mot varandra, hur ni uppfattar olika uppdrag i
féreningen med mera.

En vardegrund skapar dven en tydlighet gentemot alla medlemmar och personer utanfor
foreningen kring vad just ni star for. Detta gor det lattare for potentiella medlemmar, sponsorer
m.fl. att valja just er férening. Vardegrunden ar en del av foreningens trygghetsarbete.

Vardegrunden blir till sist dven ett vagledande dokument for beslut som tas i fdreningen. Samt
nagot att falla tillbaka pa nar meningsskiljaktigheter uppstar.

Det har materialet utgar fran Svenska Biljardférbundets vardegrund. Med hjdlp av det har
materialet kan ni diskutera vad den betyder i er férening och vilka konkreta beteenden som ni
kopplar till de olika delarna i vardegrunden.

Féreningen kan givetvis ocksa arbeta med att ta fram en helt egen vardegrund utifran ett antal
vardeord. Ta kontakt med foreningens RF SISU konsulent for att fa ett material att arbeta med.



Tips i arbetet med att ta fram en viardegrund

Arbeta tillsammans

Se till att flera olika personer i foreningen far vara med och ta fram vardegrunden. Om fler har
varit med i processen blir det lattare for styrelsen att férankra vardegrunden hos
medlemmarna. Genom delaktighet far ni aven in fler perspektiv vilket gor att vardegrunden
inkluderar en storre del av foreningens medlemmar. Ta garna hjalp av er RF SISU konsulent.

Tydlighet

Vaga vara tydlig med vad ni menar i er vardegrund. Det ar latt hant att en vardegrund blir
nagra fluffiga ord som ingen kan tyda. Var tydlig, konkret och skriv ut definitioner. Se ocksa till
att det star utskrivet hur alla kan efterleva vardegrunden. Det gor den enklare att ta till sig.

Koppla till befintliga dokument

For att inte uppfinna hjulet pa nytt eller ha flera dokument som motsager varandra, se till att
er vardegrund stdammer 6verens med vad som star i andra dokument hos féreningen. Titta
exempelvis vad som star i era stadgar, i er verksamhetsplan och i eventuella policys. Er
vardegrund ska genomsyras i alla dokument.

Om nagon bryter mot viardegrunden
Prata igenom vad som hander om en medlem bryter mot vardegrunden. Se till att skapa en
plan for detta och ga igenom den med alla medlemmar. Da vet alla férutsattningarna.



Svenska Biljardforbundets vardegrund for forening

Svenska Biljardférbundets vardegrund ar anpassad till just var idrott. Svensk biljard ar en jamlik
idrott som ar 6ppen for alla och praglas av respekt. Runt biljardbordet har vi roligt, glads med
varandra, utvecklas i vart spel och ser nya mojligheter och I6sningar pa de utmaningar vi stalls
infor.

Engagemang for utveckling

For att var forening ska utvecklas och fungera behovs engagerade medlemmar. Genom
engagemang kan vi tillsammans na vara mal och skapa en verksamhet som préaglas av
entusiasm, stolthet och delaktighet.

I vdr férening:
e tar alla ansvar for att engagera sig utifran sina férutsattningar
e arbetar vi gemensamt for att utveckla féreningens verksamhet i en positiv riktning
e har vi engagerade ledare och tranare som foljer var framtagna ledarpolicy
e skapar vi delaktighet och gemenskap pa alla nivaer
e har alla medlemmars rost lika varde
e stravar vi efter att bidra till Svensk biljardsports positiva utveckling genom att
engagera 0ss

En idrott for alla

Var férening ar till for alla, oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, fysisk och intellektuell férmaga,
sexuell laggning, religionstillhdrighet eller kdnsidentitet. Alla har samma ratt att utéva biljard,
bli medlemmar och ta plats i var férening oavsett niva, ambition och erfarenhet.

Vi dr en férening for alla genom att:
e Oppna upp bordet och bjuda in andra som vill vara med och spela
e visa respekt gentemot alla biljardspelare

gora biljardhallen trygg for alla som vill spela

aktivt férebygga diskriminering och krankande behandling

Respekt, 6dmjukhet och drlighet
Biljard ar en idrott som bygger pa fair play. Vi respekterar motstandarens spel och ar 6dmjuka
och arliga vid bordet.

Inom var férening:
e arvi schyssta mot varandra bade vid och utanfor bordet
e uppmuntrar och inspirerar vi varandra till att utveckla sitt spel, oavsett niva
e sager vi ifran nar andra uppfor sig pa ett respektlost satt
e visar vi som publik hansyn och respekt till pdgaende spel
e arrent spel och arlighet en forutsattning for att trana och tavla



Arbetsmaterial - Var virdegrund

Del 1: Hur vill vi att var forening ska uppfattas?

Borja med att diskutera hur ni vill att er forening ska upplevas, bade av medlemmar och av
icke-medlemmar. Hur skulle ni vilja att andra pratade om er férening?

Diskutera:

Hur vill vi uppfattas av vara medlemmar och av omvirlden?
Skriv ocksa vem det ar som uttalar sig, t ex spelare fran andra féreningar sager att...,
lokaltidningen sager att..., vara ledare sager att...




Del 2: Diskutera de olika delarna i vardegrunden

Engagemang for utveckling
For att var forening ska utvecklas och fungera behdvs engagerade medlemmar. Genom
engagemang kan vi tillsammans na vara mal och skapa en verksamhet som praglas av
entusiasm, stolthet och delaktighet.

| vdr férening:

tar alla ansvar for att engagera sig utifran sina forutsattningar

arbetar vi gemensamt for att utveckla féreningens verksamhet i en positiv riktning
har vi engagerade ledare och tranare som foljer var framtagna ledarpolicy

skapar vi delaktighet och gemenskap pa alla nivaer

har alla medlemmars rost lika varde

stravar vi efter att bidra till Svensk biljardsports positiva utveckling genom att
engagera 0ss

Diskutera:

Exempel pa fragor som ni kan diskutera:

Avsluta med att var och en far formulera:
Engagemang for utveckling betyder fér mig att...
Jag visar det genom att...

Vad tycker du ar roligt med biljarden?

Vad ar det basta med var férening?

Vad gor dig stolt nar det galler féreningens verksamhet?

Vad gor att du vill engagera dig i foreningen?

Pa vilka satt skapar vi delaktighet och gemenskap idag?

Hur upplever du dina méjligheter att vara med och paverka féreningens
verksamhet?

Hur arbetar vi for att skapa ett klimat dar medlemmar vagar uttrycka sina
asikter?

Vad gor att du vill engagera dig i biljardsporten?




En forening for alla

Var forening ar till for alla, oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet, fysisk och intellektuell
formaga, sexuell laggning, religionstillhérighet eller konsidentitet. Alla har samma ratt att
spela biljard, bli medlemmar och ta plats i var férening oavsett niva, ambition och erfarenhet.

Vi dr en férening for alla genom att:
e Oppna upp bordet och bjuda in andra som vill vara med och spela
visa respekt gentemot alla biljardspelare
gora biljardhallen trygg for alla som vill spela
aktivt férebygga diskriminering och krankande behandling

Diskutera:

Exempel pa fragor som ni kan diskutera:
e Vilka positiva normer och beteenden finns i var férening idag?
e Vilka negativa normer och beteenden finns i var forening idag?
e Hur kan dessa normer fa personer att vilja eller inte vilja vara med i var
forening?
e Arviidag bra p4 att dppna upp borden och bjuda in andra?
e Hur upplever du tryggheten i var férening och i var lokal?
e Vad kan paverka upplevelsen av trygghet eller otrygghet?

Avsluta med att var och en far formulera:
En forening for alla betyder for mig att...
Jag visar det genom att...




Respekt, 6dmjukhet och arlighet

Biljard ar en idrott som bygger pa fair play. Vi respekterar motstandarens spel och ar
o0dmjuka och arliga vid bordet.
Inom vdr férening:

e arvi schyssta mot varandra bade vid och utanfor bordet

e uppmuntrar och inspirerar vi varandra till att utveckla sitt spel, oavsett niva

e sager vi ifran nar andra uppfor sig pa ett respektlost satt

e visar vi som askadare hansyn och respekt till pagaende spel

e arrent spel och arlighet en forutsattning for att tréna och tavla

Diskutera:
Exempel pa fragor att diskutera:
e Hur ar vi schyssta mot varandra?
e Hur tycker du att vi ska bete oss mot varandra i var férening?
e Vad ska vi gdra om nagon inte beter sig pa ett bra satt?
e Hur tycker du att miljon ar i var forening gallande att uppmuntra varandra?
e Forekommer det sprakbruk som inte ar ok nar vi har féreningsverksamhet?

Avsluta med att var och en far formulera:
Respekt, 6dmjukhet och arlighet betyder for mig att...
Jag visar det genom att...




Formulera er virdegrund

Nar ni nu har diskuterat igenom delarna i vardegrunden ar det dags att formulera er
forenings vardegrund. Vill ni ha den exakt formulerad som SBFs vardegrund eller vill ni
formulera om den utifran de diskussioner som ni har haft? Ni kan exempelvis lyfta ut
vardeord fran vardegrunden och era diskussioner och utifran dessa skapa er vardegrund.

Var vardegrund
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Del 3: Arbete med virdegrunden

Nar vardegrunden ar klar ska den tydligt kommuniceras till alla medlemmar samt deras
eventuella vardnadshavare. Ni behover dven bryta ner vardegrunden i handlingar for att gora
den levande och konkret. Vad ar ett 6nskvart beteende? Vilka beteenden ar inte ok? Hur vet ni
om ni sjalva gatt dver gransen?

Vardegrunden bor efterlevas genom vad vi sdger, vad vi gor och vilka beslut vi tar for
foreningens verksamhet. Alla som ar medlemmar féreningen, eller som ar vardnadshavare till
en medlem, representerar féreningen och féreningens vardegrund.

Vardegrunden ska genomsyra och végleda hela verksamheten fran arbetet i styrelserummet
till tavlingar och det dagliga biljardspelet i hallen. Ha darfor hela tiden med er vardegrunden i
ert arbete och verksamhet.

Vad gor vi om nagon bryter mot vardegrunden?
Prata igenom vad som hander om en medlem bryter mot vardegrunden. Se till att skapa en
plan for detta och ga igenom den med alla medlemmar. Da vet alla férutsattningarna.
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Tips — hur kan din férening forankra er vardegrund och halla den levande?

Mal
Satt upp mal och delmal kopplat till att sprida och forankra vardegrunden. Pa detta satt kan ni
enkelt folja hur arbetet gar.

Arshjul
Skapa ett arshjul dar aktiviteter kopplat till vardegrunden finns med. Uppdatera arshjulet varje
ar sa haller ni vardegrunden levande.

Synlig

Gor vardegrunden synlig for alla, t ex via hemsidan, facebook, affischer i hallen m.m. Se aven
till att alla forstar den. Har ni exempelvis manga i foreningen som pratar engelska eller ett annat
sprak? Oversatt vardegrunden!

Hur gor vi virdegrunden konkret?
Anvand er av de konkreta beteenden som ni diskuterade
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Hur ska vi gora vardegrunden synlig och levande i féreningen?

Mal och delmal for att sprida och forankra vardegrunden

Behover vi uppdatera nagra dokument och ldgga till virdegrunden?

Ovriga anteckningar
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Idrottens vardegrund

Varje forening och varje forbund beslutar sjalv 6ver sin verksamhet. Idrottsrorelsen har kommit
overens om en gemensam vardegrund som all verksamhet ska utga ifran:

Glddje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebar att alla medlemmars rost har lika varde. Delaktighet innebar att
alla som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utdvas jamstallt och oavsett bakgrund.

Allas ratt att vara med

Innebaér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill, oavsett
nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska eller
psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att halla sig
inom ramarna for dverenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping
och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.
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