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Inledning 

Det här är ett arbetsmaterial för föreningen. Det går att arbeta med på flera olika sätt. När ni 

arbetar med att ta fram en värdegrund för föreningen är det bra att involvera flera personer i 

föreningen. Beroende på hur förening ser ut kan det ske på olika sätt. Om ni har 

ungdomsgrupper och pensionärsgrupper kan de kanske få i uppdrag att diskutera vad de 

tycker att värdegrunden ska vara i samband med någon av sina träffar. Ni kan även bjuda in till 

en processdag tillsammans med er RF SISU konsulent där en bred representation av 

medlemmarna får vara med. 

 

Mer material finns på biljardforbundet.se/forening/foreningskunskap/foreningsutveckling 

 

Mer hjälp? 

Kontakta ert RF-SISU distrikt så kan de hjälpa er i arbetet. RF SISU distrikten är 

Riksidrottsförbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala och lokala organisationer. 

Distrikten delar gärna med sig av sina erfarenheter, ger stöd och kraft i utvecklingsarbetet i just 

er förening. Varje förening har en utsedd föreningskonsulent. Att samarbeta med RF SISU är 

något föreningen har både nytta och glädje av.  

 

Gör arbetet som en lärgrupp 

Vi ser gärna att ni arbetar med det här materialet i form av en lärgrupp. En lärgrupp är en del i 

din förenings utvecklingsarbete i samverkan med RF SISU och Svenska Biljardförbundet. Att 

arbeta i lärgrupp är bra när man vill få igång ett samtal och öppna upp för utbyte av 

erfarenheter, olika perspektiv och upplevelser. Det är därför en bra metod att använda sig av 

när en förening vill diskutera sin värdegrund. I lärgruppen finns ingen uttalad expert utan alla 

bidrar med kunskap och erfarenheter. När ni genomför lärgrupper skapar ni en pott hos RF 

SISU som sedan kan användas för att täcka kostnader för t ex material, studiebesök, besök från 

expert, med mera. Kontakta ditt RF SISU distrikt för att få veta mer. 

 

Grundregler för lärgrupper som är bra att känna till: 

• En lärgrupp ska registreras hos föreningens RF SISU konsulent innan den startar. Ta 

kontakt med er konsulent i god tid. 

• En lärgrupp ska ha ett tema och en lärgruppsplan. Alltså en plan för vad ni ska ta upp 

vid de olika tillfällen. (Det här materialet är ett exempel på en plan) 

• Den ska pågå under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme omfattar 45 

minuter. Det går att dela upp denna tid på fler tillfällen, t ex 2 x 1,5 utbildningstimme. 

• När ni är klara med utbildningen rapporterar ni det till er RF SISU konsulent. 

  

https://www.biljardforbundet.se/forening/foreningskunskap/foreningsutveckling
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Värdegrund – Vad vi står för 

 

Vilka grundläggande principer och beteenden ska gälla i er förening?  

En värdegrund består av gemensamma och överenskomna värderingar. Dessa värderingar 

speglar det vi gör och vårt sätt att vara. En värdegrund blir även ett aktivt ställningstagande 

som visar både medlemmar och personer utanför organisationen vad vi tycker är viktigt och 

värdefullt.  

 

Svenska Biljardförbundet har en egen värdegrund. Det här arbetsmaterialet utgår från vår 

värdegrund. Det finns också en gemensam värdegrund för idrottsrörelsen. Den hittar ni i slutet 

av det här dokumentet. Det vi säger och det vi gör i samband med biljard ska gå i linje med 

RF:s och SBF:s värdegrund.  

 

Alla föreningar bör ha en värdegrund som beskriver vilka grundläggande principer och 

beteenden som ska gälla i er förening. Ni kan ta fram en helt egen värdegrund eller så utgår ni 

från SBFs och/eller idrottsrörelsens värdegrund och diskuterar vad de betyder i er förening. 

Genom att arbeta fram en värdegrund får ni som förening en gemensam syn på vilket klimat 

ni eftersträvar, hur ni vill att alla ska vara mot varandra, hur ni uppfattar olika uppdrag i 

föreningen med mera. 

 

En värdegrund skapar även en tydlighet gentemot alla medlemmar och personer utanför 

föreningen kring vad just ni står för. Detta gör det lättare för potentiella medlemmar, sponsorer 

m.fl. att välja just er förening. Värdegrunden är en del av föreningens trygghetsarbete. 

 

Värdegrunden blir till sist även ett vägledande dokument för beslut som tas i föreningen. Samt 

något att falla tillbaka på när meningsskiljaktigheter uppstår.  

 

Det här materialet utgår från Svenska Biljardförbundets värdegrund. Med hjälp av det här 

materialet kan ni diskutera vad den betyder i er förening och vilka konkreta beteenden som ni 

kopplar till de olika delarna i värdegrunden. 

 

Föreningen kan givetvis också arbeta med att ta fram en helt egen värdegrund utifrån ett antal 

värdeord. Ta kontakt med föreningens RF SISU konsulent för att få ett material att arbeta med. 
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Tips i arbetet med att ta fram en värdegrund 

Arbeta tillsammans 

Se till att flera olika personer i föreningen får vara med och ta fram värdegrunden. Om fler har 

varit med i processen blir det lättare för styrelsen att förankra värdegrunden hos 

medlemmarna. Genom delaktighet får ni även in fler perspektiv vilket gör att värdegrunden 

inkluderar en större del av föreningens medlemmar. Ta gärna hjälp av er RF SISU konsulent. 

 

Tydlighet 

Våga vara tydlig med vad ni menar i er värdegrund. Det är lätt hänt att en värdegrund blir 

några fluffiga ord som ingen kan tyda. Var tydlig, konkret och skriv ut definitioner. Se också till 

att det står utskrivet hur alla kan efterleva värdegrunden. Det gör den enklare att ta till sig.  

 

Koppla till befintliga dokument 

För att inte uppfinna hjulet på nytt eller ha flera dokument som motsäger varandra, se till att 

er värdegrund stämmer överens med vad som står i andra dokument hos föreningen. Titta 

exempelvis vad som står i era stadgar, i er verksamhetsplan och i eventuella policys. Er 

värdegrund ska genomsyras i alla dokument.  

 

Om någon bryter mot värdegrunden 

Prata igenom vad som händer om en medlem bryter mot värdegrunden. Se till att skapa en 

plan för detta och gå igenom den med alla medlemmar. Då vet alla förutsättningarna.  
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Svenska Biljardförbundets värdegrund för förening 

Svenska Biljardförbundets värdegrund är anpassad till just vår idrott. Svensk biljard är en jämlik 

idrott som är öppen för alla och präglas av respekt. Runt biljardbordet har vi roligt, gläds med 

varandra, utvecklas i vårt spel och ser nya möjligheter och lösningar på de utmaningar vi ställs 

inför.  

 

Engagemang för utveckling 

För att vår förening ska utvecklas och fungera behövs engagerade medlemmar. Genom 

engagemang kan vi tillsammans nå våra mål och skapa en verksamhet som präglas av 

entusiasm, stolthet och delaktighet.  

 

I vår förening: 

• tar alla ansvar för att engagera sig utifrån sina förutsättningar 

• arbetar vi gemensamt för att utveckla föreningens verksamhet i en positiv riktning  

• har vi engagerade ledare och tränare som följer vår framtagna ledarpolicy 

• skapar vi delaktighet och gemenskap på alla nivåer 

• har alla medlemmars röst lika värde 

• strävar vi efter att bidra till Svensk biljardsports positiva utveckling genom att 

engagera oss  

 

En idrott för alla 

Vår förening är till för alla, oavsett kön, ålder, etnisk tillhörighet, fysisk och intellektuell förmåga, 

sexuell läggning, religionstillhörighet eller könsidentitet. Alla har samma rätt att utöva biljard, 

bli medlemmar och ta plats i vår förening oavsett nivå, ambition och erfarenhet.  

 

Vi är en förening för alla genom att: 

• öppna upp bordet och bjuda in andra som vill vara med och spela  

• visa respekt gentemot alla biljardspelare 

• göra biljardhallen trygg för alla som vill spela 

• aktivt förebygga diskriminering och kränkande behandling 

 

Respekt, ödmjukhet och ärlighet 

Biljard är en idrott som bygger på fair play. Vi respekterar motståndarens spel och är ödmjuka 

och ärliga vid bordet.  

 

Inom vår förening:   

• är vi schyssta mot varandra både vid och utanför bordet  

• uppmuntrar och inspirerar vi varandra till att utveckla sitt spel, oavsett nivå   

• säger vi ifrån när andra uppför sig på ett respektlöst sätt 

• visar vi som publik hänsyn och respekt till pågående spel 

• är rent spel och ärlighet en förutsättning för att träna och tävla 
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Arbetsmaterial – Vår värdegrund 

 

Del 1: Hur vill vi att vår förening ska uppfattas? 

Börja med att diskutera hur ni vill att er förening ska upplevas, både av medlemmar och av 

icke-medlemmar. Hur skulle ni vilja att andra pratade om er förening? 

 

 

 

 

 

  

Diskutera: 

 

Hur vill vi uppfattas av våra medlemmar och av omvärlden?  

Skriv också vem det är som uttalar sig, t ex spelare från andra föreningar säger att…, 

lokaltidningen säger att…, våra ledare säger att… 
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Del 2: Diskutera de olika delarna i värdegrunden 

 

Engagemang för utveckling 

För att vår förening ska utvecklas och fungera behövs engagerade medlemmar. Genom 

engagemang kan vi tillsammans nå våra mål och skapa en verksamhet som präglas av 

entusiasm, stolthet och delaktighet.  

 

I vår förening:  

• tar alla ansvar för att engagera sig utifrån sina förutsättningar 

• arbetar vi gemensamt för att utveckla föreningens verksamhet i en positiv riktning  

• har vi engagerade ledare och tränare som följer vår framtagna ledarpolicy 

• skapar vi delaktighet och gemenskap på alla nivåer 

• har alla medlemmars röst lika värde 

• strävar vi efter att bidra till Svensk biljardsports positiva utveckling genom att 

engagera oss  
 

 

 

 

 

 

 

 

Diskutera: 

 

Exempel på frågor som ni kan diskutera: 

• Vad tycker du är roligt med biljarden? 

• Vad är det bästa med vår förening? 

• Vad gör dig stolt när det gäller föreningens verksamhet? 

• Vad gör att du vill engagera dig i föreningen? 

• På vilka sätt skapar vi delaktighet och gemenskap idag? 

• Hur upplever du dina möjligheter att vara med och påverka föreningens 

verksamhet? 

• Hur arbetar vi för att skapa ett klimat där medlemmar vågar uttrycka sina 

åsikter? 

• Vad gör att du vill engagera dig i biljardsporten? 

 

Avsluta med att var och en får formulera: 

Engagemang för utveckling betyder för mig att… 

Jag visar det genom att… 
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En förening för alla 

Vår förening är till för alla, oavsett kön, ålder, etnisk tillhörighet, fysisk och intellektuell 

förmåga, sexuell läggning, religionstillhörighet eller könsidentitet. Alla har samma rätt att 

spela biljard, bli medlemmar och ta plats i vår förening oavsett nivå, ambition och erfarenhet. 

Vi är en förening för alla genom att:  

• öppna upp bordet och bjuda in andra som vill vara med och spela  

• visa respekt gentemot alla biljardspelare 

• göra biljardhallen trygg för alla som vill spela 

• aktivt förebygga diskriminering och kränkande behandling  
 
 

 

 

 

 

 

  

 

Diskutera: 

 

Exempel på frågor som ni kan diskutera: 

• Vilka positiva normer och beteenden finns i vår förening idag? 

• Vilka negativa normer och beteenden finns i vår förening idag? 

• Hur kan dessa normer få personer att vilja eller inte vilja vara med i vår 

förening? 

• Är vi idag bra på att öppna upp borden och bjuda in andra? 

• Hur upplever du tryggheten i vår förening och i vår lokal? 

• Vad kan påverka upplevelsen av trygghet eller otrygghet? 

 

Avsluta med att var och en får formulera: 

En förening för alla betyder för mig att… 

Jag visar det genom att… 
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Respekt, ödmjukhet och ärlighet 

Biljard är en idrott som bygger på fair play. Vi respekterar motståndarens spel och är 

ödmjuka och ärliga vid bordet.  

Inom vår förening:   

• är vi schyssta mot varandra både vid och utanför bordet  

• uppmuntrar och inspirerar vi varandra till att utveckla sitt spel, oavsett nivå 
• säger vi ifrån när andra uppför sig på ett respektlöst sätt 

• visar vi som åskådare hänsyn och respekt till pågående spel  

• är rent spel och ärlighet en förutsättning för att träna och tävla 
 

 

 

 

  

 

Diskutera: 

Exempel på frågor att diskutera: 

• Hur är vi schyssta mot varandra? 

• Hur tycker du att vi ska bete oss mot varandra i vår förening? 

• Vad ska vi göra om någon inte beter sig på ett bra sätt? 

• Hur tycker du att miljön är i vår förening gällande att uppmuntra varandra? 

• Förekommer det språkbruk som inte är ok när vi har föreningsverksamhet?  

 

Avsluta med att var och en får formulera: 

Respekt, ödmjukhet och ärlighet betyder för mig att… 

Jag visar det genom att… 
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Formulera er värdegrund 

 

När ni nu har diskuterat igenom delarna i värdegrunden är det dags att formulera er 

förenings värdegrund. Vill ni ha den exakt formulerad som SBFs värdegrund eller vill ni 

formulera om den utifrån de diskussioner som ni har haft? Ni kan exempelvis lyfta ut 

värdeord från värdegrunden och era diskussioner och utifrån dessa skapa er värdegrund. 

 

Vår värdegrund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

Del 3: Arbete med värdegrunden 

När värdegrunden är klar ska den tydligt kommuniceras till alla medlemmar samt deras 

eventuella vårdnadshavare. Ni behöver även bryta ner värdegrunden i handlingar för att göra 

den levande och konkret. Vad är ett önskvärt beteende? Vilka beteenden är inte ok? Hur vet ni 

om ni själva gått över gränsen? 

 

Värdegrunden bör efterlevas genom vad vi säger, vad vi gör och vilka beslut vi tar för 

föreningens verksamhet. Alla som är medlemmar föreningen, eller som är vårdnadshavare till 

en medlem, representerar föreningen och föreningens värdegrund.  

 

Värdegrunden ska genomsyra och vägleda hela verksamheten från arbetet i styrelserummet 

till tävlingar och det dagliga biljardspelet i hallen. Ha därför hela tiden med er värdegrunden i 

ert arbete och verksamhet. 

 

Vad gör vi om någon bryter mot värdegrunden? 

Prata igenom vad som händer om en medlem bryter mot värdegrunden. Se till att skapa en 

plan för detta och gå igenom den med alla medlemmar. Då vet alla förutsättningarna. 
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Tips – hur kan din förening förankra er värdegrund och hålla den levande? 

 

Mål 

Sätt upp mål och delmål kopplat till att sprida och förankra värdegrunden. På detta sätt kan ni 

enkelt följa hur arbetet går.  

 

Årshjul 

Skapa ett årshjul där aktiviteter kopplat till värdegrunden finns med. Uppdatera årshjulet varje 

år så håller ni värdegrunden levande.  

 

Synlig 

Gör värdegrunden synlig för alla, t ex via hemsidan, facebook, affischer i hallen m.m. Se även 

till att alla förstår den. Har ni exempelvis många i föreningen som pratar engelska eller ett annat 

språk? Översätt värdegrunden!   

 

 

Hur gör vi värdegrunden konkret? 

Använd er av de konkreta beteenden som ni diskuterade 
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Hur ska vi göra värdegrunden synlig och levande i föreningen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mål och delmål för att sprida och förankra värdegrunden 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Behöver vi uppdatera några dokument och lägga till värdegrunden? 

 

 

 

 

 

 

 

Övriga anteckningar 
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Idrottens värdegrund 

Varje förening och varje förbund beslutar själv över sin verksamhet. Idrottsrörelsen har kommit 

överens om en gemensam värdegrund som all verksamhet ska utgå ifrån: 

 

Glädje och gemenskap 

Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla 

verksamhet så att vi ska kunna ha roligt, må bra och prestera mera. 

 

Demokrati och delaktighet 

Föreningsdemokratin innebär att alla medlemmars röst har lika värde. Delaktighet innebär att 

alla som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet. Demokrati 

och delaktighet ska utövas jämställt och oavsett bakgrund. 

 

Allas rätt att vara med 

Innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån sina förutsättningar. Alla som vill, oavsett 

nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön eller sexuell läggning samt fysiska eller 

psykiska förutsättningar, får vara med i föreningsdriven idrottsverksamhet. 

 

Rent spel 

Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor. Det innebär att hålla sig 

inom ramarna för överenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping 

och en osund ekonomi, mot mobbning, trakasserier och våld såväl på som utanför 

idrottsarenan. 
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